Dokumentation Interski Korea 2007

Med sextio personer var Sveriges delegation nast storst (efter Osterrike) pa Interski.



Innehall

OVErrIPANAE TELETAL ........o.eeeeieeeeeeee ettt en e es s saneas 3
Interski - idag oCh 1 framtiden .........coocuiiiiiiiiieiii e e 6
SVETIZES DUASKAD ... ittt ettt e et e sae e e b e e 7
SVETIZES ACIEZALION ....eeeeeiiieeiiie ettt et e et e e s e e e ta e e et e e eaaeeesaeeesnseesnsseensseeens 8
BevakningSUPPATAZ .....ccuveiiieiiiiie ettt ettt s e et e et e e b e e s saeenbeeenaeenbeessaeenseens 9
ATZENEINA .utveeeiiieeeitieetiee ettt e etteeetteesteeeastee e sbeeassaeassseeanssaeasssaeassseeassseeasseeeassesensseeensseesnnseenns 10
AUSTIALICI ..ttt et sa ettt b et e et s a et et be et et st e bt et 11
275 P4 TS o SRR 13
BULZATION ...ttt ettt et st e et e e b e et esabe e beeenbeentaeenbeenseenneas 13
Danmark ......coouoiiie et ettt aee 15
ENGLANG. ...ttt ettt et e b e e taeebeenaeesnbeeneens 19
FINLANA. ...ttt ettt ettt e s bt e et e e saeeebee s 22
FTANKITKE ..ottt sttt sb et et st e bt enae e 24
HOTIANA ...ttt sttt e b e st e et esat e et e e saeeebeens 26
TEALEEIL. ..ttt et et bttt et b et eat e e ae et et 28
JAPAN ... et e et e e e et e e e ettt e e e e antaeaeeeabraeeeenntreeeens 30
KANAAA. ..ottt st b ettt sh e 32
KCOT@A .ttt ettt e st e st e e st e e st e e eabe e e 33
KTOALICI ...ttt b et et b ettt bbbt st b et nbe et 35
LACCREENISTOIN ...ttt ettt et ettt e bt e e e e bt e et e e bt e saeeebeens 40
IMONEEIICZIO «.eeeutieeeiteeeeiiee et et e ettt e ettt e ettt e st e e sab e e e abeeeabeeenateesnsbeesnnbeesanseesasbeesasaeesnseesnnseenns 41
D[] PRSP 42
NYQ ZECIANG ...ttt ettt et et e et eenbeeteeenbeenne 43
POLEMI. .ttt ettt ettt et e sttt e et e bt e sate e b 45
RYSSIANM ...ttt ettt ettt et ab e b eaeas 46
SCRWEIZ ...ttt ettt ettt ettt e sate e beesaee e 47
STOVEIICIL....ccuviiieiiieeetiee ettt e ettt e et e et e e et e e ebeeesabaeesssaeessseeessseeesseeesseeansseessseeensseensseeensens 49
SPANIEI ...ttt ettt et et e et e e et e e bt e s tbeesbeestaeesbeessbeenbeesabeenbeentaeebe e st e enbeensteenreennseenns 50
THECKICIL ...t ettt ettt e e bt e e bt e s at e e bt e saeeenbeesseeenbeesaeesnneensean 51
TYSKIANA ...ttt ettt e bt e e taeebeeesbeebeeesbeenbeeessaenbeeenseentaens 52
UNZETT ..ttt e st e s e e st e st e e e ab e e e ean e e e eaaee e 56
OSEEITIKE ...ttt ettt s ettt s s et s s e s et s s seesesasanas 57
Y 1 TSRS 60
LS A ettt bttt et s h e bt at e bt ettt e e bt e bt et e eneebeente e 61
Y4 TSRS 62
Specialrapport SNOWDOAT ..........ccviiiiiiiiiiiieiie ettt sae e e s eaeenne 65

Fakta om Interski

Interski &r sedan 1951 en sammanslutning av lander som bedriver skidundervisning, samtidigt som man fungerar
som en paraplyorganisation for ISIA, IVSI och IVSS. Verksamhetens mal &r att stodja och utveckla undervisning
inom skidékning och andra sndsporter. Det sker genom erfarenhetsutbyten inom teknik, metodik, organisation,
utrustning, sdkerhet, marknadsutveckling och vinterturism. For nidrvarande har man 36 medlemsldander med totalt
110 000 skidldrare. Svenska Skidradet svarar for Sveriges kontakter med Interski.

Vart fjdrde &r arrangerar Interski en varldskongress ddr medlemslédnderna visar upp sin skidakning och utbyter
erfarenheter. Kongressen baseras pa de fyra hornpelarna foredrag, workshops i backen, uppvisningar och sociala
arrangemang. Se vidare www.interski.org



Overgripande referat

Vart fjarde &r arrangerar Interski en virldskongress for snosportldrare. I slutet av januari 2007
var det dags igen, for 18:e gangen i ordningen, nédr 1 100 delegater fran 32 ldnder samlades 1
den sydkoreanska anldggningen YongPyong. Fran svenskt hall deltog hela 61 delegater fran
Svenska Skidlararféreningen, Friluftsframjandet, SLAO, Skidférbundet med flera.

Interski &r en gigantisk motesplats for internationellt
erfarenhetsutbyte. Kongressen baseras pa de fyra
hornpelarna foredrag, workshops i backen, uppvis-
ningar och sociala arrangemang. I ett mer langsik-
tigt perspektiv syftar Interskiarbetet till att 6ka in-
tresset for snosport.

YongPyong som ligger i norra Sydkorea har 14 lif-
tar, 31 nedfarter och 750 fallhgjdsmeter. Regionen
ar relativt snofattig vilket innebdr att man i hog grad
ar beroende av konstsno. Luftfuktigheten &r dock
mycket lagre dn 1 Skandinavien, vilket ger bra kant-
grepp dven pa hart underlag. Till skillnad mot vara anlédggningar héller man 6ppet fran kloc-
kan nio pa morgonen till midnatt. Av hinsyn till sina medménniskor akte forkylda Koreaner
runt med vita munskydd, ungefir som tandlékare.

Invigningsceremonin dominerades av shower med dans och musik samt uppvisningar i demo-
backen. Det koreanska teamet imponerade med en kortsvingsformation dir dkarna successivt
formade bokstidverna K—-O-R-E-A.

Kongressen bjod pa nittio foreldsningar inom varie-
rande &mnesomraden, och ungefar lika manga work-
shops i pisterna. Dar visade de olika l&nderna upp sin
skidundervisning under olika teman. Det dr givetvis
omojligt for en person att hinna med allt, sa den
svenska delegationen tilldelades individuella bevak-
ningsuppdrag.

Ett nytt inslag var Interski Ski School. Under fyra for-
middagar stéllde respektive nation upp med tva skid-
larare som undervisade grupper med koreaner. Drygt
tusen elever fick pa detta sétt gratis skidundervisning
av nagra av varldens mest erfarna skidldrare. En an-
nan nyhet var att workshops i1 backen presenterades Men in black
dagen fore i form av mini lectures.

Bejublade uppvisningar

Som traditionen bjuder visade de deltagande ldnderna upp sig i formationsdkning i en for
dndamalet iordningstdlld demobacke. Uppvisningarna som var starkt bevakad av nationella
tv-team skedde pa alpinskidor, telemark, snowboard och ldngdskidor.



Ett svenskt demoteam med Peter Astrom som coach fanns pa plats. De gav en fartfylld upp-
visning praglad av &kglddje, precision och mycket driv. Sverige hor utan tvivel till toppskiktet
1 dessa sammanhang. Stora ovationer blev det nir Danne Randwiir och Fredrik Gustavsson
tatt sammanslingrade kom nerfor backen i stora svéingar pa en skida var. Ungefar halvvégs ner
lade de en elva i vansinnesfart som efter en stund divergerade som tvé ékare pa varsin skida,
for att slutligen stanna tatt ihop med stoppsladd.

En kvill bjods det pd uppvisningar i park&pipe. Det var egentligen inte sa spannande, vi ér ju
bortskdimda med vara ungdomar som dagligen gér mycket vérre saker i praktiskt taget vilken
svensk skidanldggning som helst. Imponerade gjorde dock ett ging pé ldngskidor som tog
hojd 1 bade pipe och big jump.

Tva svenskar i Interskis styrelse

IVSS arsméte (en internationell forening for skidikning i skolan) valde Klas Astrand till pre-
sident. Presidenterna for IVSS, ISIA och IVSI har dven en styrelseplats i Interski, vilket till-
sammans med Kjell Ruder innebir att Sverige nu har tva platser i denna prominenta styrelse.

Mount Sweden

Mount Sweden var en med hjélp av pistmaskin hopskottad snohdg diar Sverige en kvéll bjod
pa drinken vargtass. Det blev ett helt galet party med allsdng (heeey, hey baby) i tio graders
kyla och runt tvahundra deltagare.

Sveriges budskap
Under samlingsrubriken the Swedish Winning Concept gav Sverige fem foéredrag och work-
shops 1 backen.

Aven denna géng fick vi hilla ett av veckans huvudféredrag. Dir redogjorde Riksidrottsfor-
bundets vd Mikael Santoft for hur sporrande konkurrens, fruktsamma samarbeten och driv-
kraften hos ett passionerat skidldrarkollektiv stimulerat Sveriges skidorganisationer till en ut-
veckling som gjort oss till en ledande nation inom sndsportundervisning. Vara framgéngar pa
den internationella tdvlingsarenan &r bara ett exempel pé detta.

Bli din egen coach

Fran att under tidigare Interskikongresser haft fokus pa skidteknik, kommunikation respektive
upplevelsebaserad undervisning var Sveriges tema denna gang the Swedish learning
philosophy.

Det handlar om att skapa medvetenhet om inldrningsprocessen och att utveckla elevens for-
maga till inre feedback. I sin praktiska tillimpning sker detta genom val av 6vningar (forsétt
eleverna i situationer sé att de forstar varfor man gér som man gor) och anvindning av 6ppna
fradgor som metod fOr att fa ingdng en process dir de reflekterar Gver sin egen inldrning.

Vi vill med andra ord skapa reflekterande och medvetna akare, for att hjélpa dem att hitta en
plattform for sitt eget ldrande. Vi var dock inte ensamma om dessa tankegangar, flera andra
lander snuddade vid &mnet pé olika satt. Nagon kallade konceptet bli din egen coach.

Generalférsamling
Under kongressens sista dag holls Interskis generalforsamling dér respektive land fick ldgga
sin rost i ett antal fragor, daribland vilket land som skulle fa dran att arrangera nésta Interski



ar 2011. Tre linder kandiderade, dir Osterrike (St Anton) vann &ver Argentina med en rosts
overvikt, medan Bulgarien endast tilldrog sig ett fital roster.

Fler likheter an skillnader
Vid en forsta anblick tycks det inte vara nagon storre skillnad mellan skidldrare fran exempel-
vis Japan, Korea, Nya Zeeland, Argentina, Slovenien, Polen Kanada, USA eller nigot av alp-
landerna. Mycket dr ocksé lika ndr man kom- :

mer in pd detaljer. Men det finns dven stora
skillnader 1 de olika ldndernas syn pa skidak-
ning och skidundervisning.

Vissa forordar en fast progression for att be-
halla sina elever s linge som mojligt i skid-
skolan. Andra stravar efter att ge sina elever
snabbast mdjliga utveckling pé individuell
niva. Det finns dven skillnader i teknik och
metodik, och den svenska delegationen upp-
levde en del méarkligheter som strider mot véar
syn pa ett enkelt och naturligt rérelsemonster. Interski Ski School

Man ska dock ha klart for sig att mycket av skillnaderna ar en f6ljd av elevernas forvantnin-
gar, traditioner och forebilder. Sjdlvfallet praglas metodiken av om man har dagsturister som
besoker skidskolan en timme per ar, eller om man har en stor andel elever som tillbringar hela
dagar med skidldraren. I vissa linder formas skidskolan av elevernas forebilder som tdvlings-
akare, elegant skidakning eller stor efterfragan pa carvinglektioner.

Ett samlat intryck av Interski 2007 &r att vart budskap om the Swedish learning philosophy
togs emot vildigt bra och vi fick bekréftelse pd att vi i manga avseenden ligger 1dngt framme.
En annan observation &r att ungdomsverksamhet i olika former ar under stark utveckling i
ménga lander. Metodik for park&pipe och speciella koncept for denna mélgrupp kommer fran
bland annat Tyskland, Nya Zeeland och Schweiz.

Under en tillstéllning som denna blir man 6dmjuk infor all kunskap, erfarenhet och duktiga
akare. Har man sedan bara formégan att lyssna med 6ppna sinnen sa finns alla mojligheter att

berika sig.

Micke Seemann

Utover Mikael Santofts key lecture gav Sverige foljande foredrag under Interski 2007:

1. Det svenska ledarskapet, var humanistiska syn pa individen, hur vi genom att ta
hénsyn till individuella behov forsoker fostra ett kreativt och reflekterande tdnkande.
Foredragshallare Martin Gunnarsson.

Feedback, med fokus pé hur vi kan arbeta for att stimulera inre feedback. Stefan Zell.
Det ideella ledarskapet som involverar trdnare och fordldrar etc. Jonna Johansson.
Svensk examen — Klas Astrand.

Svensk snowboardexamen - Martin Gunnarsson.
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Interski - idag och i framtiden

Interski International bildades 1951. Denna vérldsorganisation har 36 medlemslédnder. Bland
dessa mirks vilkiinda skidnationer som Osterrike, Frankrike, Schweiz, Tyskland, Italien,
Spanien, USA, Kanada, Finland, Norge, Sverige och Japan, men ocksi mindre kdnda som,
England, Holland, Belgien, Ungern, Chile, Argentina, Bulgarien, Korea, Tjeckien, Ryssland
och Israel.

Gemensamt for samtliga nationer &r att de har en vinterturismindustri med sndsport, skidskola
och vinteraktiviteter, samt verksamma utbildade instruktorer, tranare och skidldrare. Tillsam-
mans representerar dessa nationer 8 000—10 000 skidskolor, 110 000—120 000 instruktdrer
och trinare i sndsport och 110-130 miljoner turister vintersportkonsumenter.

Dessutom ér varldsorganisationen for skidldrare, ISIA, vérldsorganisationen for skidinstruk-
torer IVSI och virldsorganisationen for skidakning i skolan, IVSS, medlemmar i Interski
International. I Sverige dr Svenska Skidrddet under arbetsnamnet Snowsport Sweden, huvud-
man for Interskiarbetet och medlem i Interski. I Skidradet, som det allmént kallas, dr Skid-
lararforeningen, Svenska Skidforbundet, Friluftsfrdmjandet och Sveriges Liftanldggningars
Organisation medlemmar.

Pa sa sitt representeras hela Skidsverige i1 Interski International. Interski International &r en
paraplyorganisation, som har till uppgift att frimja utvecklingen av sndsport i alla dess for-
mer, samt utveckla kunskap, kompetens och ledarskap inom dessa omraden. Interski Interna-
tional ska utgdra en plattform, som ger mdjlighet till information, kommunikation och kun-
skapsutbyte, samt skapandet av relationer mellan medlemslidnderna och nyckelpersoner i dess
lander.

Detta gors bland annat genom uppbyggnaden av en virtuell plattform pé nitet och arrangeran-
det av en vérldskongress vart fjdrde ar, den sé kallade Interskikongressen. Framtidens Interski
bildar en plattform for skapande av kontakter mellan nationerna och dess representanter. Den
ger ocksd mojlighet till utbyte av information och kunskap mellan medlemsnationerna. Malet
ar att skapa ett aktivt deltagande fran medlemsnationernas demoteam och delegater.

Pé kongresserna skall nationerna och deras delegater och demoteam aktivt bidra med kongres-
sens innehdll och kunskapsformedling. Att sinda &r med andra ord lika viktigt som att lyssna.
Kongressen skall inte bara referera till det som redan skett utan ocksa inleda samarbetet med
mél att utveckla framtidens sndsport. Framtida kongresser kommer att fokusera pa foljande
fyra grundpelare:

1. Workshops pa skidor, snowboard eller annat dkredskap i backarna.

2. Foreldsningar, temadiskussioner, seminarier och workshops inomhus.

3. Organiserade samt spontana kommunikativa och sociala méten och aktiviteter.
4. Demonstrationer, uppvisningar och shower i backen.

Detta &r ett nytt koncept, som har skapat en ram for arbetet med framtida kongresser. P4 kon-
gresser 1 framtiden dr maélet att inte bara redovisa historien, utan framforallt bearbeta, diskute-
ra och utveckla framtidens sndsport.

Onskvirt vore ocksa att det pa initiativ av enskilda linder arrangerades mindre kontinentala
kongresser mellan Interskikongresserna, som arrangeras vart fjarde ar.



Detta &r de fOrsta stegen i en forédndring av Interski till ett forum for utbyte av kunskap och er-
farenhet inom snosport och ledarledd snésportverksamhet. Utbytet skall ske mellan lénder,
organisationer, méanniskor och den industri som &r delaktig déri. Information skall i framtiden
forhoppningsvis ockséd kunna spridas med hjilp av en webbaserad informationskanal med
egen hemsida, chattsida och webbshop.

Till detta kommer om allt gir vél en nédtverksorienterad mailkedja att byggas upp for formed-
ling av information, nyheter, inbjudningar, erbjudanden, forfragningar och annan intressant
information. I framtiden ser jag en utvecklad vérldsorganisation, en plattform, dir hela vérl-
den delar med sig av kunskap och erfarenhet genom den naturliga internationella och neutrala
motesplatsen Interski.

Kjell Ruder, vicepresident, Interski International

Sveriges budskap
Malsattningen med Sveriges deltagande pa Interski var, formulerat av Svenska Skidrédet:

Visa oss sjidlva och omvérlden varfor vi lyckas sa bra inom sndsport. Uppdraget ar att imple-
mentera detta inom alla organisationer sa att vi kan forbli framgangsrika i framtiden.

» Genom dialogméten utbyta kompetens och erfarenheter med skidvérlden.
» Stimma av Sveriges utveckling i forhallande till 6vriga skidvirlden.

Klas Astrand, delegationsledare



Sveriges delegation

Friluftsframjandet

Klas Astrand, delegationsledare
Linda Ohlund

Thomas Jansson

Mia Baumgartner, demoteam
Jakob Bjorklund

Andreas Holmgren

Anders Nilsson

Claes Rosenqvist

Anna Norlin

Johanna Johansson

Andreas Christiansen
Kristian Wirsén

Hakan Henriksson

Lars Brindt

Leif Gustafsson

Anders Edlund

Susanne du Rietz

Carl Crafoord

Henry Andersson

SLAO

Peter Astrom, demoteam coach
Niklas Danielson, demoteam
Bengt Bengtsson, demoteam
Stefan Olofsson, demoteam
Dennis Wiksborg, demoteam
Nina Oqvist, demoteam
Fredrik Gustafsson, demoteam
Johanna Fredén

Greger Ericsson

Hans Gerremo, vice delegationsledare
Martin Gunnarsson

Jocke Johansson, demoteam
Maria Wennerstrand

Jonas Fagergren

Jenny Ohman
Peter Nygren

Peter Augustsson
Kjellake Dahlstrom
Micke Eriksson
Karin Hermansson

Skidlararféreningen
Patrik Johansen, demoteam
Micke Seemann

Staffan Hornberg

Tina Falk

Bertil de Maré

Ola Rockberg

Bjorn Paulsson

Andreas Larsson

Svenska Skidforbundet
Sara Anderson

Stefan Zell, demoteam
Daniel Randwiir, demoteam

Hogskolan

Mikael S6derstrom
Hervor Ranestél

Eva Kraepelien-Strid
Tom Danielsson

Ovriga

Micke Santoft, Riksidrottsforbundet
Britt Santoft

Anders Gothager, Ivanhoe

Karin Mattsson, Riksidrottsforbundet
Kjell Ruder, Interski International
Stina Ruder



Bevakningsuppdrag

Malet med dokumentationen var att skapa en heltdckande bild av de bevakade lindernas
filosofi och huvudidé om skidundervisning nu och 1 framtiden. I arbetet ingick givetvis att
marknadsfora vart tema the Swedish Winning Concept genom alla svenska delegater.

Argentina
Australien
Belgien
Bulgarien
Danmark
England
Finland
Frankrike
Holland
Italien
Japan
Kanada
Korea
Kroatien
Liechtenstein
Montenegro
Norge

Nya Zeeland
Polen
Ryssland
Schweiz
Slovenien
Spanien
Tjeckien
Tyskland
Ungern
Osterrike
IVSS

ISIA

IVSI

Peter Nygren, Micke Eriksson

Johna Johansson, Maria Wennerstrand
Tina Falk

Stina Ruder, Thomas Jansson
Anders Nilsson

Stina Ruder, Thomas Jansson

Anna Norlin, Peter Augustsson
Staffan Hornberg

Leif Gustavsson, Henry Andersson
Hakan Henriksson, Linda Ohlund
Anders Edlund, Maria Wennerstrand
Sara Anderson, Ola Rockberg

Peter Augustsson, Anna Norlin
Jakob Bjorklund, Claes Rosenqvist
Johanna Fredén, Greger Ericsson
Bjorn Paulsson

Mikael Soderstrom

Hervor Ranestal, Susanne du Rietz
Lars Brindt

Bjorn Paulsson

Carl Crafoord

Henry Andersson, Leif Gustavsson
Peter Nygren, Micke Eriksson

Bjorn Paulsson

Andreas Christiansen, Tina Falk
Jonas Fagergren och Jenny Ohman
Kristian Wirsén, Bjorn Paulsson
Tom Danielsson

Andreas Christiansen, Micke Seemann
Hans Gerremo, Micke Seemann



Argentina

Argentina &r ett intressant land att folja. Deras huvudtema pé Interski var A Straight Line, ett
tema som de foljde konsekvent, bade vad betriffar teknik och metodik.

Teknik

I deras tekniksyn gar A Straight Line ut pa att forflytta tyngdpunkten sa kort vag som mojligt,
och kortaste vigen mellan tva punkter ar en rét linje (A Straight Line). Darfor pratar de myc-
ket om att minimera rorelser upp och ner. Istillet vill de lata tyngdpunkten falla nerat, inat i
inledningen pa sving. Som de sa pa workshopen “om du inte behdver resa dig, varfor gora
det”? De delar ocksé upp svéngen i tva delar, fore och efter fallinjen. I den forsta delen, dér
krafterna dr mindre, vill de 6ka kraften och i1 den andra delen, dar krafterna ar storre, stravar
de mot en kraftminskning.

De anvinder sig av fyra begrepp nér de diskuterar detta, nimligen; active load, passive load,
passive absorption och anticipation. Jag tolkar och 6versatter det med: aktiv belastning, pas-
siv belastning, passiv avlastning och forbereda nésta sviang. Allt for att fi sd jamn kraft som
mojligt genom hela sviangen. Argentina pratade ocksa om att 1 svingvéxlingen slédppa trycket
pa blivande innerskida, istdllet for att belasta den blivande ytterskidan. Allt for att inte belasta
en plan skida, forst kant sedan belastning. De gav en metodisk forklaring: tdnk en hund som
har ont i ett ben, och hur den géar nér den forsoker belasta det benet. Sé skulle det kdnnas i
slutet pa sving i ytterbenet.

I 6vrigt uppmérksammas att Argentina har stort fokus pa kénslan i fotterna och vad som sker
mellan fotterna och skidan (skida/snon).

Metodik

Aven i deras metodik finns A Straight Line med. Hir gar det ut pa tva saker. Dels att de an-
viander samma tekniska koncept hela védgen, fran nyborjare till vérldselit. Inga konstiga och
pahittade progressioner, utan finna 16sningen som gar rakaste vigen (A Straight Line).

Samma sak i deras metodik nir de arbetar med elever. Har tittar de pa resultatet i forsta hand,
vad dr viktigt? Vad hdnder mellan skidan och sn6n? Och att alla férdndringar de gor ska ge ett
gynnsamt resultat pa hur skidorna gar i snon. De var vildigt tydliga pé att podngtera att inte
fastna i ovésentligheter. Exempelvis pdpekade de att skidbredd &r négot personligt, det géller
att hitta det som passar varje individ. Som de séger “vi gar alla lite olika, s& varfor ska vi dka
skidor pa samma sdtt”?

Argentina pratar 4ven om resultatet, inte om rdrelserna. Som exempel tog de en litt sak som
att skaka hand. Man kan bryta ner den rorelsen hur mycket som helst, men dven be nigra att
hélla varandras hiinder och skaka. Oversatt till skiddkning kan man bryta ner en rorelse i
delar, eller be ndgon att svinga.

En annan intressant sak de redogjorde for pa sin workshop var att de visar alla svdngar, fran
plog och uppét, med stavisittning. Inte for att de ville ha det hos eleven, det var inte det vik-
tiga. De menar att om man ser en rorelse hela tiden sa kommer den kanske att finnas dér nér
den behdvs. Och da har de hoppat dver ett steg, utan att behovt ligga energi pa det. Aterigen
A Straight Line.

Peter Nygren och Micke Eriksson
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Australien

Australien hade tjugo delegater pa plats i Sydkorea, vilka representerades av ett demoteam,
skid-, brad-, telis- och ldngdékare. Denna tid pé éret befinner sig ménga av landets skidldrare i
norra hemisfaren eftersom Australien har sommar. Australian Professional Snowsport Instruc-
tors (APSI) organiserar alla skidlarare samt utbildar och examinerar dem. Man har ca 1 000
medlemmar och 30 utbildare och har funnits sedan 1976. Skidskola i Australien handlar till
hundra procent om privatlektioner, endast en skidort ger grupplektioner.

Webb: www.apsi.net.au

Mission statement APSI

Australian Professional Snowsports Instructors (APSI) is dedicated to providing our members
with the highest quality educational training, accreditation, services and products which
directly contribute to an exceptional guest experience. These services are delivered with a
sense of enjoyment, friendliness and pride, whilst continuously evolving to meet the demands
of the Australian Alpine resorts and their guests. Our highly skilled members are committed
to exceeding guest expectations, by building relationships that leave a lasting memory of the
experiences gained from a safe, professional and enjoyable environment.

Intervju med Andrew Rae, APSI Training & Programs Director

Landets huvudtema: Experience the difference. Med detta vill man belysa att Australien &r an-
norlunda, beroende péd deras geografiska placering och deras kultur. Australien dr méngkul-
turellt och de flesta aussies dr inflyttade frdn andra lander sedan tva till tre generationer. Dér-
for maste man anpassa metoder och teknik efter det. Man vill skapa en upplevelsebaserad in-
larning.

Vad har landet som ar unikt

Dess geografiska placering gor landet unikt, vinterperioden stracker sig mellan juni och sep-
tember. Trots snofattiga vintrar i det stora hela har man akt skidor sedan mitten av 1800-talet.
Man har i princip enbart australiska skidturister, inga utldnningar.

Vad ser man for mojligheter och hot kring sndsport i framtiden?

Man ser samarbetet med hela skidindustrin som en viktig faktor for att lyckas, skidorter, ater-
forséljare, skidldrare, skidforbund med flera. Bland de storsta hoten ser man den globala upp-
viarmningen, men dven konkurrens med sommarsemestern och beacherna som aussien hianger
pé dven under deras vinter. Surfning fungerar éret runt.

Hur arbetar/vilken filosofi har man i sitt ledarskap?

Man jobbar efter en upplevelsebaserad inldrning. “Have a Go” dr det aussien vill ha eftersom
man generellt sitt &r mycket sportintresserad (lds crickett). Sjalvinldrning, att trdna sig sjélv ar
ett av malen. Man har gétt frdn Teacher centered -> Student centred -> Subject centred och nu
till Experience centred.

Hur arbetar man for att utbilda/utveckla sina sndsportlarare?

Utbildning &r enbart 6ppen for anstillda i en skidort. De som vill prova pa kan gé en helg-
clinic CC, mellan varje steg har man en examen man maste passera for att {4 genomfora nésta
niva.
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e (CC — Nybdrjare barn, tre dagar inomhus

e Nivé | — Nyborjare vuxna, tre dagar inomhus

e Niva 2 — Upp till avancerade &kare, atta dagar — ISIA nas genom att man kompletterar
med lavinkurs.

e Nivé 3 — Avancerad skiddkning tio dagar

e APSI rookie trainer education — utbildning for kursledare inom APSI.

Hur marknadsfor och séaljer man skidskola och snésport?
All forsdljning sker genom skidorterna. Service och representation ingar i kursmomenten.
Marknadsforing sker d4ven genom att man har festivaler pa skidorterna och skolarrangemang.

Foredrag

Australien holl en Key lecture dir man redogjorde for kulturen och deras inldrningsfilosofi.
Australien dr en mingkulturell nation ddr ménniskorna har en bakatlutat attityd, “no worries”
ar ett talesitt. Dessutom &r nationen sportig och man uppskattar friluftsliv. Evolutionen nér
det géller inldrning har gatt fran lirarcentrerad — studentcentrerad — &mnesorienterad till upp-
levelsebaserad. Inldrningsmetoderna har forédndrats och anpassats till den typ av individer som
besoker en skidanldggning.

Skiddkning dr en liten sport 1 Australien och anlidggningarna ér fa. De som soker skidékning
ar darfor individer som har som maél att lira sig sd fort som mojligt och hellre provar an fér in-
struktion. De sdger att deras géster "Have a go”. Kundservicen baseras pé en avslappnad atti-
tyd och man har som mal att det ska finnas sndsport for alla oavsett geografisk hemvist.
Undervisning sker ddrfor i alla discipliner och man har speciella program fér handikappade
skidakare. Det finns dessutom internatskolor for racing- och freeridedkare.

Workshop skidor

GenomfGrdes av tvd representanter, en som visade och en som beskrev sedan fick vi testa
instruera-visa-prova metoden. Tekniken bygger pa att ha en avslappnad kropp. Eftersom man
ar medveten om att manga av gésterna bara aker skidor en gang sa har de forenklat progres-
sionen till tre steg: styrande -> skir -> rent skdr. De moment de anvénder sig av i undervisnin-
gen, oavsett vilken svéing eleven gor &r:

Basposition (stans, vinklar och framforallt hoft)

Turn shape (sving i sviang, dynamisk rorelse, fartkontroll)
Tempo (ska vara samma oavsett sving)

Terrdang (anvinds som ett redskap i undervisningen)

Fran nyborjarstadiet hela vigen upp pratar man om vridmoment och exemplifierar dem for
akaren. Man betonar att kroppen inte skall vridas upp i1 backen. Kantning finns med frén ny-
borjarstadiet.

Exempel: Plogsviang vrider man i inledningen och kantar 1 slutet av svingen genom motvrid-
ning, sladdmoment ingér inte. Man betonar dven skidbredden i de olika progressionsnivderna:

trettio cm for styrande parallell, tio cm for skér och tva smala spér for rent skér.

Johna Johansson och Maria Wennerstrand
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Belgien

Det blev ingen rapport fran Belgien. Jag forsokte f4 kontakt med de tvé dldre herrarna som
representerade landet, men jag fick inte ut nagot av det utan lade istdllet ned projektet. Vi far
hoppas att de sinder fler delegater nista gang.

Tina Falk

Bulgarien
Intervju med landets coach:

Landets huvudtema
Snow Sport in Bulgaria. Ett tydligt budskap fran Bulgarien handlade om att fa oss att dka
skidor 1 Bulgarien. Ett av deras mal var att forsoka fa Interski 2011.

Bulgariens tema: det dr viktigt att snosportldraren syns tydligt och att knéna syns och att alla

rorelser syns. Snosportliraren maste visa alla sina instruktioner fran alla vinklar s att det blir
en helhetsbild for eleven. De ldgger tonvikt pa dynamisk skiddkning, estetisk skidakning och
estetiska klader.

Vad har landet som ar unikt?

De exporterar sina skidlérare till Alpldnderna for att fa bra utbildning och inhdmta kunskap.
Det ar fortfarande billigt i Bulgarien med bra standard. De har bara fem elever i varje skid-
skolegrupp.

Vad ser man for mojligheter/hot kring snosporten i framtiden?

Manga utlinningar kommer till Bulgarien och kdper upp ldgenheter for att kostnadsldget ar
gynnsamt. Fler och fler har upptickt Bulgarien och reser dit. Detta kan bero pa att manga som
turistar i Bulgarien sommartid och kommer i1 kontakt med sndsportlirare som arbetar pa som-
marorterna sprider budskapet om skidakningen vintertid. Det &r endast en timmes bilfédrd fran
storstaden Sophia till de ndrmaste skidorderna Pamporov, Borowitz och Bansko. Det finns
snd sex manader per ar.

Narheten till storstaden Sophia dr dven gynnsamt di de varje vecka har skidskola fér barn fran
dagis och skola fran Sophia. Detta banar vig for ett framtida intresse for alla barn och ung-
domar 1 nérregionen.

Hur arbetar/vilken filosofi har man i sitt ledarskap?

De anvénder sig av mentorskap dir den nya ledaren arbetar tillsammans med en erfaren ledare
och far darigenom kunskap. De har ingen egentlig ledarutbildning utom rena undervisnings-
metoder i samband med progressionen.

Hur arbetar man for att utbilda/utveckla sina snésportlarare?

Det finns 4-5 skidorter som har anstéllda skidldrare. Deras modell innebér att den centrala
organisationen aker till orten dir skidldraren arbetar och genomfor de olika kurserna i A-C
niva och dven examinerar. Den centrala organisationen finns i Sophia.
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Hur arbetar man inom ramen for Sveriges utvecklings- och teamfragor?

Man har ett relativt annorlunda sitt att arbeta pa jimfort med Sverige. Dialogen saknas efter-
som det endast finns en organisation. Inom organisationen dr det 5-6 personer som ldgger
kurs- och utvecklingsplaner samt examinerar.

Hur ser landets utbildningsstruktur och utbildningsmateriel ut?
En ganska rak modell som &r relativt nyetablerad med tre nivaer och en skidlararexamen. De
delar in utbildningsstegen enligt foljande:

e Niva A: Grundnivé fran plog till parallell.
e Nivd B: Startar fran parallell till formationer, puckel osv.
e Niva C: Avancerad ........... ISIA

Det maste ga minst tva ar mellan kurserna.

Hur marknadsfor och saljer man skidskola och snosport?
Man anvénder sig av marknadsforing sdsom Internet, media, storre tavlingar sisom VM och
t.ex. Interski. Mun till mun via de som arbetar vinter- och sommarsisonger i Bulgarien.

Snowboard

Utbildningen for snowboard dr densamma som for alpint de forsta tva kurserna. Har du gatt
alla tre kurserna alpint och fatt examen for dem kan du ta en pabyggnadskurs for snowboard.
Trettio procent av alla skidldrare dr ocksé snowboardldrare. Det &r fler och fler tondringar som
borjar direkt med att aka snowboard.

Ungdomar

Nirheten till storstaden Sophia dr dven gynnsamt da de varje vecka har skidskola {for barn fran
dagis och skola fran Sophia. Detta banar vag for ett framtida intresse for alla barn och ungdo-
mar i ndrregionen.

Personlig analys

Det ar viktigt med estetisk, mjuk och dynamisk &kning. En viss touch av svensk Stenmark-
idealism kan anas. Det &r ett land som &r hungrigt pa att utvecklas inom skiddkning och gor
allt for att synas. Det dr gynnsammare for gésten 1 Bulgarien som gar i grupplektion da de
endast dr 5-6 elever 1 varje grupp. Att de skénder sina larare utomlands for att utveckla sig gor
ocksa att deras utveckling av snosportldrare formodligen kommer att ga relativt snabbt.

De har etablerade samarbeten med Tyskland och Irland och &r intresserade av att samarbeta
dven med Sverige. Detta kommer ocksa bidra till utvecklingen av snosporten i Bulgarien.

Workshop

Betydelsen av att ha en bra grundposition 6vas med att man sétter stavarna pa frambindningen
och haller lite nedanfor handtagen. Sedan dker man allt fran plog till skérande sving. En an-
nan 6vning for hitta balansen och soka positionen dr att dka 1 stora svangar och lyfta innerski-
dan till kndniva och greppa med ytterhanden runt och under skidan (under bindningen pa mit-
ten av skidan). Ungefar som ”Javelin Turn” fast man ocksa skall ta tag i skidan (grab). Viktigt
att eleverna far se alla dvningar frén alla hall.

Thomas Jansson och Stina Ruder
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Danmark
— Ovningar eller upplevelse?

e Sniv definition av carving = skidans form
e Arbeta med krafter och utifran de krafter som pdverkar dkaren
e Styrande svédngar
— For att motverka passivitet och skapa dynamik i 8kningen
— Aktivt arbete med separation av dver och underkropp, framforallt motvridning
e Successiv kantning ger dynamik och kraft.
e Carving dr en komponent i skidakning och inte allt...
e Situationsanpassad akning
— Anpassad till terrdngen
— Hitta rétt rérelsemonster utifran terrdng
e Jobbar framforallt med rorelse och anpassning

Spontant kénns det som om de lést all vér litteratur men inte riktigt lyckats ta till sig hela bud-
skapet. De tekniska komponenterna kan bli en aning krystade nér de tillimpas, men de jobbar
hart med att sétta gésten i centrum. Deras vag att ta gésten till skidorten och aka med dem en
hel vecka motsvarar vart Snoséker, dér vi tar med oss skolelever till fjéllen. Man fér en kinsla
av att de inte vill kéra 6vningar men att de 4ndé gor det och att de inte riktigt vet hur de ska
komma dérifran.

Ovningarna under deras workshop var daligt anpassade béde till vad de ville 4stadkomma och
till terrdngen. Det fanns ingen rod trad eller progression i vningarna.

Landets huvudtema
No more carving. Being the pilot, not the passenger.

Vad har landet som ar unikt?
Man tar alltid deltagarna till en skidanldggning, aldrig bara 6ver dagen utan néstan alltid en
vecka vilket ger goda forutséttningar for att bedriva skidskola.

Vad ser man for mojligheter/hot kring snosporten i framtiden?

Man ser inte pa miljohoten som en "issue" pd samma sétt som man gor i Sverige, mojligen for
att man inte bedriver nigon verksamhet i Danmark. All utbildning och skidskola bedrivs 1
svenska fjillen eller i Alperna.

Hur arbetar/vilken filosofi har man i sitt ledarskap?
Upplevelsen i1 fokus, gésten i fokus, man forsoker att minska ner 6vningar och istéllet ligga
stor vikt vid att aka skidor, lite oklart hur man gor det pa sina utbildningar.

Hur arbetar man for att utbilda/utveckla sina sndsportlarare?
Utbildningen ser ut ungefdr som i Sverige. De flesta i delegationen &r inte langre aktiva som

skidldrare pa heltid. Samma giller de som dr examinatorer.

Hur ser landets utbildningsstruktur och utbildningsmateriel ut?
Liknande vér, de anvinder sig av bade vér litteratur och frén resten av Europa, lite eget.
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Hur marknadsfor och saljer man skidskola och snosport?

Man har samarbetsavtal med resebyrder och vissa anldggningar, det finns dessutom en del
foretag dar det inte dr OK att arbeta for. Marknadsforingen gors av reseforetagen eller tillsam-
mans med samarbetsforetagen.

Teknik

De jobbar med ungefar samma komponenter 1 skidakningen som vi gér men lagger storre vikt
vid separation av dver- och underkropp och de jobbar inte med vrid pa samma sétt som vi gor.
Position, styrande, kantning och tryckkontroll &r de cirklar som de anvénder sig av.

Being the pilot, not the passenger

Rorelse och anpassning dr tvd ledord 1 Den Danske Skiskole. Rorelse - ritt rorelse for optime-
rad skidakning. Det dr den tekniska kapaciteten hos skidékaren, inte utrustningen eller terrén-
gen, som gor att skidadkningen blir bra. (Vilket jag skulle sdga ir lite av en pedagogisk san-
ning.)

Anpassning - anpassade rorelser for att passa terrdngen, de yttre forutsittningarna dikterar
villkoren for skiddkningen. Med rétt anpassning kan man behérska de forhéllanden som rader
i backen och det ovintade.

Undervisning och ledarskap

Viktigt med gisten i centrum, upplevelsen sétts i fokus och det &r uppbyggt pd samma sétt
som vi gor idag. Instruktoren forsoker skapa béasta mojliga forutsittningar for eleven/gésten
att utveckla sin skiddkning, det gér man genom aktiv rorelse och med hjélp av terrdng. Man
forsoker fa deltagarna att sjilva vara aktiva i utvecklingen av sin egen dkning och man tror pa
den direkta vagen. Instruktorens roll blir att guida deltagarna till nya upplevelser.

Instruktorens roll ar att

inspirera till rolig skidékning

mota gédstens egna mél och dnskningar

kanna till mekanik, teknik och metodik for att kunna analysera komplexa rorelsemonster
variera och individanpassa metod for att passa ratt malgrupp

ge ritt och meningsfull feedback

[
[
[ ]
[ ]
[ ]
e ge minnesvirda upplevelser
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From beginner to expert

Begnner

Adaption to skiing
Gliding, basic wedge

Wedge turn

Advenced bemnner

Wedge christie

Intermediate

Advanced

Dynamic parallel turn

H
g

Testing

principles

g

Individua!

experiance

The Learning process
- Individual experiance Analysis and
- Analysis and consideration conzsideration
- Establishing of principles
- Testing principles

Eztablishing of

principles

Racing
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Structure of the Danish Ski instructor training

Level 1

Basic Ski instructor course 1 - 96 timmar
Basic Ski instructor course 2 - 96 timmar
First aid course - 12 timmar

Ski instructors at this level can teach recreational skiers from beginners to intermediates and
children. 240 hours of formal training.

Level 2A

Supervised on snow teaching - 50 timmar
Professional Ski Instructor course 1 - 40 timmar
Professional Ski Instructor course 2 - 84 timmar
Professional Ski Instructor course 3 - 96 timmar

Ski instructors at this level can teach recreational skiers at all ability levels on piste.

Level 2B
Eurotest giant slalom examination
Eurosecurity course - 84 timmar

Supervised on snow teaching - 80 timmar
Eurotrainer course - 96 timmar
National examiner - 96 timmar

Ski instructors at this level can teach recreational skiers at all ability levels on and off piste.
508 hours of formal training.

Supplementary level: Ski instructors who wish to become national examiners and teach on
courses for new Ski instructors. 700 hours of formal training.
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EURD SKI PRO

[ EURD TEST ]
| EURD SECURITY 1 |
{70 hours)

I (35 hours) |

SUPERVISED DN SNOW
TEACHING EXPERIENCE
{80 hours)
EURD TRAINER
Internal National Level EURD TRAINER COURSE
{96 hours)

NATIOMAL EXAMINER

Internal National Level ]—ummmer‘
COURSE

www.dendanskeskiskole.dk

Anders Nilsson
England
Andy Mc Cann Briu

Landets huvudtema?

The flow, att eliminera alla yttre och inre blockeringar som kan stora inlérning och vidare ut-

veckling samt njutningen av skiddkningen.

Flow ar:

Smidigt och friktionsfritt = smoth
Effektivt, andamalsenligt = efficient
Mjuk och lugn = soft and gentle

Flow ar inte:

virrigt, osammanhéingande = disjointed

mekanisk = mechanical
spand = tense
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Kénslig = sensitive blockerad = blocked

Latt = easy forsoker for mycket = trying to hard
Fri = free obekvam, tafatt = awkward
Avslappnad = relaxed onaturlig = constraind

Utan anstrangning = effortless detaljniva = lacking subtly

Alert = alert grovt = harsh

Responderande = responsive kivande = fighting

Intensive = intensive

De understryker dven att flow ar rorelseberedskap och gynnsam position pa skidorna i all
terrang.

Vad har landet som ar unikt?
De har inga egna anldggningar vilket innebér att man exporterar sina skidlarare utomlands,
framforallt till Frankrike och alpldnderna.

Man riknar med ca en miljon britter aker skidor i alperna varje ar och manga av dessa vill g i
skidskola och da helst med brittiska skidldrare. Britter dr vanligtvis mycket intresserade av att
gé i skidskola. Detta hanger samman med deras kultur dir man &r van fran skola, utbildningar
och andra sammanhang dér man har en larare som instruerar.

Vad ser man for mojligheter/hot kring snosporten i framtiden?

BASI siljer skidldrarutbildningar och skidldrarna 4r medlemmar i organisationen men BASI
har ingen egen skidskoleverksamhet att erbjuda slutkunder. Man séljer sina utbildningar inter-
nationellt och ser en 6kad konkurrens frén t.ex. Kanada som nu gar ut globalt och erbjuder ut-
bildningar utanfor sina grénser.

Aven politiken kan vara ett hot d4 de kan bli av med sina licenser for arbete i andra léinder.
Man ser mojligheter och stora chanser att utoka den engelska sndsportliararkaren da markna-
den ir stor med elever i andra ldnder.

Hur arbetar/vilken filosofi har man i sitt ledarskap?
Man har utgétt fran en modell utvecklad av Fitts & Postner (”Fitts & Postner Model”) samt en
som heter “Musten model” som &r uppdelad i tre faser:

1. Awareness
2. Practice
3. Skill phase (quiet phase)

Awarenessfasen (medvetandefasen) delas upp i tvd metoder. En fOrsta dr instruktorsdriven dir
instruktorer visar och berittar for att eleven skall se och upptéicka. Den andra metoden ar elev-
styrd dér en “self check™ dir eleven ensam eller tillsammans med en annan elev sjilva kom-
mer pa och uppticker.

Practice. Hir har man ett antal modeller och 6vningar for att trdna sin fardighet.
Skill phase. Denna fas innebér att eleven sjdlv trdnar in det nya rorelsemonstret. Han nimnde

exemplet med att kora bil och vixla. Man behover inte tinka pd de enskilda momenten utan
det sker automatisk nastan omedvetet. Samma sak géller vid skidékning.
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Hur arbetar man for att utbilda/utveckla sina sndsportlarare?

Man sdger att deras utbildning befinner sig i en standig fordndrings- och utvecklingsprocess.
Ett exempel &r att man gatt fran en mandverbaserad modell till en mer emotionell modell vil-
ket till viss del pdminner om var svenska ldrandefilosofi.

Hur arbetar man inom ramen for Sveriges utvecklings- och teamfragor?

BASI arbetar pa ett liknande sitt som man kan sédga dr en blandning av reflektion och situa-
tionsanpassad undervisning. De kallar det Guided Discovery. Man utbildar sina instruktorer i
forstaelse pa hur ménniskor lér sig for att darigenom fé eleven att sjdlv upptiacka problem och
olika sitt att komma vidare i sin utveckling.

Landets utbildningsstruktur och utbildningsmateriel
Storbritannien har tre skidlararkategorier:

1. Deltidsskidlarare
2. National Ski Teacher, ISIA
3. Full time employee ISTD Diploma

e Intro level (0) - 14 dagar dér man gér med vid sidan om en skidlédrare. Detta sker pa plats i
Alperna.

Level A (1) - nyborjarniva upp till parallella skidor. Sladdande svéngar.

Level B (2) - carving, short turn, moguls etc.

Level C (3) - expert level, racingteknik m.m.

ISIA / Euro Test level

Vanligtvis tar det tva dr mellan varje steg.

Hur marknadsfor och séaljer man skidskola och snésport?

BASI Samarbetar néra med respektive lands organisationer for att hela tiden forbattra vill-
koren for de brittiska skidldrarna och underlitta for dem att sélja sin skidskola. Ett bra exem-
pel pa detta &r arbetet med Eurotest, dir man medverkat i utvecklingen och skapat riktlinjer
for att kvalitetssikra skidldrarna och ddrigenom ge dem ritt att bedriva sin verksamhet i
Alperna. I England marknadsfér man sig via sedvanliga annonser och via Internet. Flertalet av
turisterna frdn England soker sjdlva upp de brittiska skidldrarna pa den ort de besoker.

Ungdom

I England, forutom Skottland, finns inga hemmabackar utan skidldrarna méter ungdomar som
ar pa semester tillsammans med sina familjer i alpldnderna. D4 bedrivs skidskola pa traditio-
nellt sétt. Det finns inga traningsgrupper eller skidskolor i England.

Personlig analys

Eftersom England nistan uteslutande har sina arbetande sndsportldrare utomlands bestdms al-
dersindelning, typ av lektion m.m. av respektive land de arbetar i. England &r méngt och myc-
ket likt Sverige 1 sin filosofi om eleven i1 fokus, men de har utarbetat ett sétt som hjélper de
nya skidldrarna att l4ra sig tolka de olika ldrandestadier som eleven genomgér. De fokuserar
ocksd mycket pa att {4 eleven 1 harmoni s att l1drandet inte skall moéta nagra hinder. Deras
filosofi om ldrandet &r ett bra verktyg att ta med sig och komplettera med den svenska.
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Workshop

Fokus ldggs pa att f eleven i harmoni. Man borjar med att andas in djupt och andas ut - allt
for att slappna av. Nédsta moment &r att andas in 1 borjan av svingen och andas ut 1 slutet. Man
kan dven prova att blunda i svingen samtidigt som man koncentrerar sig pé andningen.

Man fick ocksa testa att dka pa en skida och sitta i den andra skidan i var tredje sving. Samti-
digt fick man anvinda andningen pa olika sétt for att testa hur den paverkar vér balans.

Balans/position och biomekanik dr nésta viktiga moment och testas med en 6vning dar man
trycker varandra pa axlarna vertikalt for att se om personen som blir nertryckt kan halla emot
utan problem. Kan hon det s& har hon bra position. Balansen och position testas och trénas
ocksd med att man gor en fiskkrokssving pé en skida men utan att stanna i uppforslutet utan
att man glider tillbaka i samma spar.

En variant av samma 6vning handlar om kraft och var formaga att std emot interna och ex-
terna krafter. Man kunde tydligt kinna skillnaden mellan det avspénda eller spinda ldget och

att det handlar om att anvinda réatt kraft vid réatt tillfalle.

Stina Ruder och Thomas Jansson
Finland
Finlands huvudtema kan sammanfattas med learning by doing. Mikko Usukainen, Finlands

coach beskrev filosofin med citatet: Vi vill lira folk aka skidor, inte ldra dem teknik. Man
jobbar utifrdn fem tekniska grunder:

1. Balanskontroll

2. Sving och styrkontroll
3. Kantkontroll

4. Kraftkontroll

5. Rytmkontroll

Utifran dessa grunder arbetar de med filosofin learning by doing. Skidldrarna jobbar utifran
detta men ser ocksa till anledningen varfor eleven soker sig till skidskolan, problemen bakom
anledningen till att de soker sig till skidskolan. Utifrin detta anpassas sedan metoderna. Mélet
med undervisningen &r att 1ara sig kénna sig sjilv och vad som héander i kroppen.

Det som é&r unikt med Finland &r framst nirheten till skidanldggningarna, Helsingfors ligger
endast 60 km frén tolv olika anldggningar. Finland har mycket tekniska &kare, detta beror pa
att backarna &r korta och for att 6ka utmaningen sé trinar man mycket teknik. Det speglar sig
frimst i Finlands framgangar i puckel och snowboard.

Tidigare var det en sjdlvklarhet att alla finldindare akte skidor bade utfor och lingd. Skidék-
ningen som den vanligaste hobbyn under veckoslut och vintersemestrar har fatt konkurrens
av tv, dataspel och shopping. Det har medfort att den finska befolkningens hélsa, precis som 1
resten av vérlden har forsdmrats. Det anses som det storsta hotet mot sndsport utévandet i
landet. Men de finska skidskolorna har vént detta till en fordel. Finska staten vill frimja ett
aktivt liv och de har tillsammans jobbat fram ett koncept som bygger pa att de finska barnen
vill bli battre pa att dka skidor och fa fler stdmplar i sitt skidikarpass.
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Med detta skidékarpass i tre nivéer vill man skapa ett intresse hos barnen for att samla fler
stamplar. Man koper sitt pass pa en skidskola och kan gora klart alla delmoment pa Finlands
alla skidanldggningar. Nar man kommer forsta gangen och kdper sitt pass betalar man hela
summan for att ta alla olika moment i sitt pass, sedan &r det bara att dka till valfti skidskola
och samla stamplar. Detta ger fordldrarna bra koll pa vad deras barn kan och vad de behdver
Ova pa, samt att det kommer fler turister till skidanldggningarna som val dér koper liftkort,
mat, utrustning och sé vidare. Mer information pa www.ski.fi

Finlands ledarskapstilosofi bygger pa tre punkter: tillit, upplevelse och inldrning. Utifran
dessa arbetar man med mottot learning by doing.

P& Finlands workshop var vi ca 45 personer som var nyfikna pé deras budskap. De hade tva
workshopledare, Mikko Usukainen och en kille till. Mikko ledde workshopen och hans kolle-
ga demonstrerade och holl ordning pé oss sé vi stod pé rad 1 kanten av backen. Temat var
som beskrivits tidigare, learning by doing. Vi borjade med en uppvarmningslek varefter vi
fick glida rakt utfor for att sedan ploga rakt utfor, efter det fick vi svinga i plog, Mikko for-
klarade att de inte tranar teknik med sina elever utan att de aker skidor, han menade att om
man kan glida utfor sa kan man ploga osv.

Efter det tog de oss till en relativt brant backe och dir blev vi instruerade att f6lja Mikkos
kollega i en orm, han boérjade med nagra plogsvéngar, sedan drog han ihop plogen mer och
mer for att pd slutet aka parallellt med alla 45 deltagare efter. Den finska metoden bygger pa
att kan du ploga sé kan du aka parallellt och nir du kan det s& kan du dka driven parallell-
sviang och dérifran &r inte steget langt till skdrande svangar. Deras learning by doing filosofi
bygger pa att skidldrarna aker mycket skidor med eleverna, skidlararen aker forst och eleven
hirmar det skidldraren gor. P4 s sétt s4 menar de att de inte pratar teknik i1 skidskolan utan
lar eleverna att &ka skidor.

Finland hade 4ven en workshop som handlade om ldngdteknik, passet i backen baserades pa
ett fordrag de héllit kvéllen innan. Vi ndrvarade inte p4 workshopen men vi var pa foredraget.
Dir presenterade de en ny dvd som de tagit fram om langdteknik, dock pa finska. Den var
mycket vélgjord och kan varmt rekommenderas till alla 1dngdintresserade. Den innehaller
filmklipp med pilar och streck som forstirker rorelser och vinklar som optimerar langdskid-
tekniken. Det finns planer pa att 1 framtiden Oversétta den till svenska da fem procent av
Finlands befolkning har svenska som modersmal. Denna dvd som blev klar i januari 2007
finns pé finska skidférbundets hemsida, www.shl.fi

En liten reflektion om Finlands budskap é&r att den beskrivningen de givit pd foredragen, dvre
delen av denna text inte helt gér hand i hand med det som levererades ute i backen. Det kan
ha sin forklaring i att vi var véldigt manga i gruppen och eventuella spraksvarigheter. Deras
koncept med stdmpelpasset dr ingen revolutionerade nyhet da det funnits liknande i Sverige
for manga ar sedan och bl.a. Schweiz har ett liknande system. Det som é&r unikt &r att du
koper hela konceptet vid forsta tillfallet och att alla finska anldggningar ar involverade i
systemet.

Anna Norlin och Peter Augustsson
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Frankrike

Denna rapport bygger pé intervjumaterial, foreldsningsanteckningar och fakta ur Frankrikes
nya utbildnings-dvd. Intervjufragorna har besvarats av Fernand Masino, Vice President du
S.N.M.S.F och FD Directuer E.S.F. Chamonix. Fernand Masino har varit verksam som skid-
skolechef'1 Chamonix 1 25 ar och har stor erfarenhet av skidskoleverksamhet, utbildning och
vinterturism i Frankrike. Fernand var en man med stor passion for skidakning och han talade
exemplarisk engelska. Det var ett sant noje att f4 samtala med honom. Han var mycket inspi-
rerande.

Basfakta

Landarealen i1 Frankrike bestar till 22 procent av bergomriden. Det finns 308 storre skidan-
liggningar med tillsammans 3 961 liftar och en areal pa 12 000 km* Antalet turistbidddar upp-
gar till 1,5 miljoner och tio miljoner mianniskor strommar genom anléggningarna varje ar.

De franska skidldrarna arbetar halv- eller heltid och ménga &r engagerade under hela sitt yr-
kesverksamma liv. Det finns ett tydligt krav pad kompetens betriaffande offpistdkning. En
fransk skidldrare ska behirska alla terrdngforhallanden. Man inforde Eurotest 2003, uppgrade-
rade sitt utbildningssystem 2004 och tog fram ett nytt digitaliserat utbildningsmaterial 2006.

Frankrikes huvudtema

Enligt Fernand Masino var huvudtemat under Interski att marknadsfora fransk skidakning och
presentera det nuvarande utbildningssystemet. Vid foreldsningen Development of expert turns
med Jacot Calude lades tyngdpunkten pé en presentation av Frankrike som skidnation, upp-
lagget pa den franska skidldrarutbildningen och tillhdrande utbildningsmaterial. Det var med
stor beundran alla nérvarande kunde konstatera att Frankrike har lagt sig i den absoluta front-
linjen betrdffande digitala l&romedel. Deras nya utbildnings-dvd innehdll alla teorimoment, ett
stort antal demonstrationsfilmer, allt var forpackat i basta Matrixanda - snyggt, frascht och
mycket framatsyftande inte minst for gruppen unga skidldrare som gér sina utbildningar idag,
men dven for undertecknad som tog skidldrarexamen 1978. Jag njot av alla de mojligheter
dvd-materialet uppvisade.

Under workshops 1 backen visade fransménnen bland annat prov pa hur de vid analys arbetar
med fyra huvudmoment:

o Centering, vilket avser placeringen och rorelsen av gravitationscentrum i forhéllande till
understddsytan (grundposition)

e Loading (weighting), vilket avser tryckfordelning i svingen

e Edging movements, kantning

e Pivoting amplitude

Hur de anvénder nedanstaende fragor som stdd vid planering och genomforande av skid-
lektioner:

Med vem ska vi &ka?
Var ska vi aka?

Vad ska vi gora?

Hur ska det genomforas?
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Man visade dven prov pa hur man kunde sitta banor med tre minikédppar 1 bredd, dér akaren
hade mojlighet att vdlja svingradie och rytm. For att 6ka spdnningen hade de satt tva banor
intill varandra sa att det gick att ldgga in ett tdvlingsmoment.

Man har ett 6ppet forhallningssitt till teknik, det handlar mycket om att skapa upplevelser pa
skidor pé olika nivéer. Ledarskapet under lektionen var avspént, rappt och lektionen kunde
lika gérna ha utforts av en svensk skidldrare. Det kindes med stor tydlighet att fransménnen
har breddat sin syn pa skiddkning, pedagogik och ledarskap.

Organisation och uppléagg pa den franska skidlararutbildningen

Nya uppdaterade utbildningsprogram lanserades 2004 och 2006. En ny DVD med alla utbild-
ningsmoment innehdller en beskrivning av de olika nivaerna i den franska skidskolan, peda-
gogiskt uppldgg, analysscheman, forslag pa lektioner, demosekvenser etc.

Undervisningen bygger pa fyra huvudmoment: centering, loading (weighting), edging move-
ments, pivoting amplitude och beskrivs pé varje fardighetsniva. Vidare finns beskrivningar
och exempel kopplat till nedanstdende fragor:

Med vem skall man aka (elevens fardighetsniva etc.)?
Var dker man?

Vad skall goras?

Hur skall det genomf6ras?

Sl e

Skidskolan och utbildningen ar upplagd i nedanstéende steg:

Introduktion (CLASSE DEBUTANT)
Klass 1

Klass 2

Klass 3

Klass 4, pist (specialisering)

e Freestyle

e Tavling

e Offpist

Det stills hoga tekniska krav for att bli antagen till den franska skidldrarutbildningen. Elever
som inte uppnar kraven far helt enkelt ta lektioner och trdna mer tills de uppfyller kraven. Ut-
bildningen har starkt fokus pa bred kompetens dér skidldraren ska klara akning i all terrdng,
inte minst offpist. Utbildningen tar 2-5 &r.

Efter den inledande utbildningen pé tva veckor som bland annat omfattar tekniska tester etc.
genomfors utbildningen i tre steg. Totalt omfattar utbildningen ca 480-500 timmar fordelat pa
olika &mnen; teknik, analys, pedagogik, metodik, bergsvetenskap, ekonomi, sprak, ekonomi
m.m. Under steg 2 och 3 genomf0rs tva kurser i skidsékerhet som ingér i Eurotest.

Ledarskap modeller och filosofi

Frankrike har 1 sitt utbildningsmaterial inte samma fokus pa ledarskap och ledarskapsmodeller
som t.ex. Sverige, men av materialet framkommer att det har skett en riktningsfordndring mot
ett mer 6dmjukt, individanpassat och upplevelsebaserat ledarskap.
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Framtida hot och mdojligheter

Fernand Masina ansag att klimatforédndringarna var det storsta hotet, men dven konkurrensen
fran andra aktiviteter, stigande medelalder bland aktiva skidakare och konkurrensen fréan lag-
prisldnder i det gamla 6stblocket.

Han ség dven mojligheter, bl.a. genom en intensiv satsning pd nyrekrytering av barn, anpassa-
de skidomraden, bred marknadsforing i och utanfér Europa och samarbete mellan alla aktorer.

Hur sker marknadsforingen av fransk snow sport?

Marknadsforingen dr mycket professionellt utformad och stods av den franska staten. Det
finns ett vél utvecklat samarbete mellan alla intressenter. Bland annat har det skapats styrelser
pé de storre skidorterna dér representanter for skidskolor, hotell, liftbolag m.m. ingér. Skid-
skolorna avsitter arligen en procent av sina intdkter till central marknadsforing Ski France
International. Vid sidan av den centrala marknadsforingen som dven omfattar lander utanfor
Europa genomfors traditionell marknadsforing av enskilda aktorer. Nétverk, samarbete, hel-
hetslosningar med kunden 1 centrum &r ledord i alla sammanhang. Det gér inte att ta miste pa
att modellen padminner om det jag har sett i bl.a. Silicon Valley.

Det ar bara att gratulera fransménnen till att de har kommit 14ngt inom minga omraden. Som
jag ser det finns det en del godbitar som vi kan ta efter, inte minst deras nya utbildnings-dvd,
tankarna kring marknadsforing och det imponerande samarbetet mellan olika aktdrer.

Staffan Hornberg
Holland

Holland 4r en nation som totalt saknar naturliga forutsittningar for skiddkning. Trots detta
aker mer 4n en miljon hollédndare skidor. Landet leder utvecklingen av konstgjorda backar
vilket torde vara intressant for alla ldnder. De har fyra typer av konstgjorda backar:

Konstsndbackar inomhus

Plastbackar (dry slopes)

Rullbackar (revolving slopes)

”Disk slope” the R-Evolution (helt ny)

Det finns nio konstsndbackar inomhus 1 Holland vilka ocksa far mest publicitet. Backarna
varierar i langd fran 150 till 400 meter. I och for sig bedrivs traditionell skidskola i dessa
backar men fokus ligger pd gruppaktiviteter. Det finns ocksa gruppaktiviteter for “business to
business” (B2B) som svarar for femtio procent av omséttningen. Det forekommer dven tav-
lingsverksamhet i dessa backar.

Plastbackar dr den mest ursprungliga av de holldndska backarna. Det finns 22 av dessa idag i
landet. Konstsnobackarna tappar for nirvarande i popularitet till de modernare rullbackarna.

Den backe som frimst anvinds av skidskolan &r rullbacken dir en skidskola normalt dispone-
rar 2-4 rullbackar. Skidskolegrupperna bestdr vanligtvis av fyra elever som jobbar 1 skift” om
tva och tva i rullbacken. Det finns idag ett femtiotal rullbackar i Holland och rent skidpedago-
giskt finns det en stor fordel med dessa eftersom det 4r mycket enkelt att montera en spegel
framfor backen. Eleven kan se sig sjélv dka och pa det sittet f& omedelbar visuell feedback.
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Det senaste tillskottet i den holldndska backfloran dr ”disk slopes”, den forsta invigdes 1
september 2002. Den kan léttast beskrivas som en stor tallrik (tolv meter i diameter) som
roterar 1 ett lutande plan. Det gor att akaren faktiskt ror sig till skillnad fran rullbacken dér
man 1 princip héller sig pd samma plats hela tiden. En bild av underverket finns pa
www.alpinesports.nl

Holléndska skidcenter utgor totalkoncept, dvs man har skidskola, afterski, restaurang, skid-
uthyrning, skidservice och naturligtvis resebyraverksamhet sa att kunden direkt kan boka en
resa till riktiga skidorter. Intressant ar att rullbackarna dr ekonomiskt I6nsamma i sig. Lite
forvanande med tanke pa att de kostar upp till ca 750 000 SEK fo6r ca 7x5 m backyta. Mobila
rullbackar som kan flyttas runt dr dock dyrare.

Hollédndarna ser i framtiden fler och storre inomhusbackar for sndsport, gidrna kopplat till
inomhusvirldscuper i slalom och snowboard. Daremot tror man inte att utforsakning pé sikt
kan utvecklas till en inomhussport som hastighetsakning pa skridskor har gjort.

Workshop

Den holldndska modellen innebér inga konstigheter. Man foljer den vanliga progressionen
med glidovningar, plogsvingar, stimsvangar, enkla parallellsvingar till mer drivna parallell-
sviangar. Holldndarna understrok hur viktigt det var att allt gjordes i eller nira fallinjen.

Skalet till detta angavs vara att alla vningsbackar 1 Holland 4r s& smala sé att det inte finns
utrymme for langa traverserande svangar. Nagra pedagogiska finesser med att halla sig néra
fallinjen framholls ej. Det var ganska tydligt att holldndsk skidskola har som mal att fa elever-
na att sa snabbt som méjligt &ka enklare parallellsviingar. Aven om de ir beredda att bedriva
skidskola pa hogre niva sa verkade de inte férvinta sig att avancerade elever skall komma till
skidskolan.

Intervju med den hollandska coachen

Richard som &r en mycket kompetent skidakare driver ett foretag i1 rullbacksbranschen, vilket
g6r honom vil insatt i holldndsk skidakning. Hollands huvudtema som ar vi har inga backar
men dr dnd4 en skidnation” och forberedelser for skidsemestrar dr verkligen en affar i sig. Det
enda hot Richard kunde se i framtiden var en eventuell ekonomisk tillbakagéng i den
holldndska ekonomin. Han gissade att forberedelser pa hemmaplan skulle vara det absolut
forsta som holldndska skidakare skulle spara in pa.

Den hollidndska skidskolan bygger pa certifierade skidinstruktdrer med examinering mellan
varje steg. Diremot 1dter sig inte utbildningsplanerna beskrivas hér. Utbildning for den lagsta
nivan, Ski Instructor A, Certificate 1, kraver fyra dagar pé sno eller rullbacke, teori samt

godkédnd examen. Dérefter forvéntas instruktoren kunna undervisa upp till plogsvéng.

Leif Gustavsson och Henry Andersson
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Italien
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Italiens tema for Interski var att presentera sin nya bok, Italian skiing, som gavs ut 2004.
Boken har olika avsnitt for olika moment, fokus &r pa teknik och metodik. Man har uppgra-
derat tidigare litteratur pd de ldgre nivaerna, samt skrivit nytt for de hdgre nivaerna. Deras
indelning 4r i sex olika nivaer, Brons grund, Brons avancerad, Silver grund, Silver avancerad,
Guld grund och Guld avancerad. Den tekniska utvecklingen leds framat med hjilp av 118
olika dvningar.

Manualen skrevs med hjélp av 180 master teachers och kapitlet som handlar om ledarskap
skrevs med hjélp fran universitetet i Turin och universitetet i Stockholm! Det finns &ven ett
kapitel som fokuserar pa barn och ungdomsgrupper. Tyvérr finns boken bara pa Italienska.
Till Interski hade de 6versatt ett utdrag ur sin bok till engelska och tyska, detta hifte delades
ut under deras “workshop lectures” och ”workshops™.

Italienarnas workshop lectures stérker informationen vi fick i intervjun. De betonar vikten av
att eleven ar 1 centrum och att lektionen styrs utifran vilka fardigheter eleven besitter. De an-
ser bland annat att boj- och strackrorelser ar viktiga samt att de arbetar med vinklarna i
ankeln, knd och hoft. Det senare for att hitta en centrerad position i avseende pa positionen
fram/bak. Som en foljd av detta arbetar de dven pa de hogre nivaerna med dverkroppen, dir
fokuserar de speciellt pd axlarnas nivéd/vinklar.

Deras workshop inleddes med att de visade de sex olika niviernas typiska akstilar. Ledarna
presenterade sig och de delade ut ett hifte pa engelska/tyska som sammanfattar deras nya bok.
Darefter presenterade de dagens workshop som skulle exemplifieras av “’racing turns on Gold
advanced level”. Inledningsvis papekade de vikten av att leda/guida svingen med hjdlp av
hoften. Den inledande Gvningen for att kénna” detta var att vi skulle halla hinderna pa hoft-
kammen och trycka hoften aktivt framat i borjan och mitten av svingen. Vi uppmanades dven
att behalla 6verkroppen négot i fallinjen i slutet av svingen for att inte skulle runda upp svin-
gen for mycket och for att komma snabbare in 1 nésta sving.

Det som enligt italienarna dr unikt med Italien &r att de ar valdigt precisa i1 tekniken. For dem
ar tekniken vildigt viktig och de uppméarksammar varje detalj. Avsnitten i boken som handlar
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om teknik har de gjort genom att titta pd sina topp race tavlingsakare och analyserat deras tek-
nik och sedan stegvis backat ner i nivé.

| o
R

Mojligheter och hot v
Nar det giller mgjligheter tar de upp utvecklingen med new '
school och freeride, de ndmner dven att deras raceakare blir
fler. Men de sag inga direkta hot mot sndsporten. j
Ledarskapstilosofin pdminner i stora drag om den svenska '

med eleven i centrum, eleven &r utgangspunkten och in-

struktdren finns dér for att observera och stotta eleven.

(Kan detta ha nagot att géra med deras kontakter med

Stockholms Universitet?) Deras nya ledarskapsfilosofi ar

en av de stora fordndringar som de tar upp 1 sin nyskrivna bok. Vad vi forstdr dr detta en stor
fordndring i den italienska undervisningsmodellen.

For att utbilda sig till ski instructor” i Italien sa géller foljande: du maste vara minst 18 ar
och klara Eurotest i storslalom. D4 kan du gé en nittio dagars utbildning fordelad pé ett ar. For
att behalla sin status och fortsétta att arbeta som skidlédrare krévs en tredagars fortbildning vart
tredje ar. Det finns ca 10 000 skidldrare i Italien. For att bli master teacher (for att utbilda
skidlérare) sker en uttagning vartannat ar, ca 150-160 provar, bara 10-12 klarar examen. For
att behalla sin status som master teacher krivs det fem dagars fortbildning per ar samt en om-
examination vart tredje ar. Om man inte klarar examen sa far man dnda behalla sin licens som
ski instructor”.

I Italien liksom 1 Sverige arbetar man mycket med analys, dialog, reflektion och kénsla. Detta
ar en av nyheterna sedan tvé ar tillbaka i den italienska skidskolan.

Marknadsforing av skidsporten sker inte pa nationell niva utan varje anldggning/region tar
hand om sin egen marknadsforing. Nar Alberto Tomba var som storst fanns det ett nationellt
intresse vilket samlade krafter kring sndsporten. Tyvérr ér det inte sa ldngre i och med att fot-
boll dr den storsta sporten. Snosportanlédggningarna finns framforallt 1 norra Italien, dit dker
man fran landets ovriga delar.

De vanligaste eleverna i skidskolan &r nybdrjare och barn. Man forsoker ta hinsyn till bade al-
der och niva vid sammansittning av grupper. Grupplektioner dr vanligast. Grupplektioner ar
ca 2-3 timmar, privatlektioner oftast en timme. Pa vissa orter som t.ex. Cortina méste man
forst ta 2-3 privatlektioner innan man fa delta i grupplektioner. De anser att deras tekniska
tank ar ratt med tanke pé sina framgéngar i de alpina tavlingsgrenarna. Ett annat roligt grepp
pa deras massmediala satsning var att en av Italiens ledande skidtidningar var deras sponsor,
detta skulle leda till ett antal reportage fran Interski i de kommande numren.

Italien hade dven en ny typ av platt stav som de menar skulle vara stabila i hdga farter! Dess-
utom i detta modemedvetna land sa var det enligt dem en ypperlig marknadsforingsplats.

De har ingen speciell ungdomssatsning. De har ett kapitel i boken som tar upp problematiken

runt barn- och ungdomsskidskola. Detta kapitel finns dock inte med i det lilla hifte som
delades ut.

29



Snowboard

Vi intervjuade dven ndgra av deras bridékare. Deras fokus just nu var att de arbetade for att
bli starkare i deras organisation. Aven didaktik, struktur och att finna strategier var viktiga
fokusomraden for brddakarna. For att utbilda sig till snowboardinstruktdr gar man en hundra
dagar lang kurs som striacker sig over ett ar. Niar man klarat den forsta examen dr man snow-
boardinstruktdr. Vill man sedan gé vidare sa maste man arbeta i minst tv ar for att sedan
kunna anméla sig till uttagningen for att fa bli master teacher. Klarar man detta nilsdga vantar
en 25 dagar 1dng utbildning innan masterexamen. Darefter &r man behdrig att utbilda blivande
instruktorer. For att behalla sin examensniva méste man delta pa en 3-4 dagars workshop
varje ar samt fortbilda sig vart tredje ar. Aven briidikarna arbetar efter konceptet analys och
dialog. De héller som bidst pad med att ta fram en bok som enbart dr &mnad for deras andamal.
De delar dven med sig av sina erfarenheter i en blogg. De gor inga speciella satsningar for att
marknadsfora bradakandet. I ungdomsgrupperna fokuserar man pa symmetrin i dkningen. De
fokuserar dven pa kvinnor och handikappade. De strivar efter mindre grupper for att 6ka kon-
takten mellan deltagarna och instruktoren. Det viktigaste dr d4nda att de arbetar mycket med
kénslan 1 braddkningen.

Hoppas att ni har funnit ovanstdende intressant. Vill ni veta mer sd kan vi svara pé frdgor och
kan vi inte det s& har vi e-postadresser till Italiens demoteamledare.

Hé&kan Henriksson och Linda Ohlund
Japan

Japans huvudtema 2007 var progression av plogsving som baseras pa idén om den tvaaxlade
rorelsen. Man ténker sig att det gar tva axlar genom kroppen, en fran varje fot via knén, hofter
och axlar och att dessa tva axlar ror sig parallellt. Detta synsitt kommer fran den japanska
kampsporten Furutake.

Sedan carvingskidorna introducerades i Japan rdknar man med att ca 40 procent av de skidre-
laterade skadorna dr kndskador. Man tror att den frdmsta anledningen till att kndskadorna ar sa
ménga dr att akare som inte har tillrdcklig muskelstyrka vinklar in knéna i svingen och dér-
med utsitter knina for onddigt hog belastning.

Foredrag och intervju:

Hot och mojligheter

Det finns i dag 712 skidorter och ca tre miljoner akare i Japan, ett antal som sjunker for varje
ar. Vixthuseffekten dr formodligen det storsta hotet men det finns dven ekonomiska skél till
minskningen. Man ser ocksa tydligt att snowboard minskar och att framforallt barn, medelal-
ders och gamla blir farre. For ndrvarande séljs det ca 600 000 skidor per &r men dven denna
siffra minskar. Vintersdsongen stricker sig fran december till april och en normalsdsong &r
fyra manader. Endast fem procent av dkarna anvéander i dag hjdlm och hér ser man en majlig-
het att genom information och marknadsforing silja fler hjdlmar.

Ledarskap

Tyvirr fick vi inga konkreta svar pa fragan om ledarskap. Vi tyckte oss dock forsté att organi-
sationen dr mycket hierarkisk och att ledaren 4r ovan att ifragaséttas. Han/hon presenterade
helt enkelt den japanska idén om skiddkning och svarade girna pa fragor for att fortydliga
innehallet.
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Utbildning

Japan har tva organisationer som utbildar skidldrare, SIA (Ski Instructors Association) och
SAJ (Ski Association of Japan). Om man ska jamfora med den svenska organisationen sé kan
man sdga att SIA motsvarar SLAO, eller gamla SPS, och att SAJ motsvarar Skidfoérbundet
eftersom de dr den organisation som coachar/utbildar tdvlingsékare. Bdda organisationernas
utbildning bestar av tre steg med efterfoljande examen, men det ar endast SIA:s utbildning
som ger ISIA-status. Ar man utbildad inom SAJ kan man dock efter steg 3 ga direkt till SIA:s
steg 3 och sedan avlagga ISIA-examen. Har man gatt SAJ:s utbildning far man jobba som
hjilpledare nar man fyllt arton. For att bli examinerad skidldrare méste man ha fyllt 23 och ha
minst tva sdsongers praktik.

Marknadsforing av skidskola och sndsport

Den japanska vintersdsongen dr nigot kortare 4n den svenska och detta ser man som ett
problem med avseende pa marknadsforing. Man forsoker dock visa pa de positiva hilso-
effekter snosport har pa befolkningen och samtidigt lyfta fram naturens attraktionskraft.

Foredragshéllare: Nobuyuki Mori
Intervju med: Yuki Mori

Workshop

I enlighet med Japans tema gjordes under workshopen en beskrivning av de tvd axlarna
genom kroppen och progressionen frén att glida rakt utfor till parallellsving. Workshopen
gick ut pa att visa hur man jobbar for att l4ra ut skidakning med sa lite belastning pa knéna
som mojligt. For att undvika kndvinkling l4r man nybdrjare att fran glidande plog belasta den
inre skidan och sedan skjuta fram ytterskidan pa kant. Nar man sedan overgdr till att svinga
pa parallella skidor kantar man genom att luta sig inét utan nagon vinkling i knén och hofter.
Sjilvfallet maste de tva axlarna, genom fotleder, knileder, hoftleder och axlar, héllas parallel-
la under denna rorelse. Det géller saledes att synkronisera ytter- och innerskidans rorelser.

Kommentar

Vi tyckte oss se och kénna att man i1 plogsvéngen litt hamnar i bakvikt nér man skjuter fram
den yttre skidan vilket leder till en ogynnsam position med hog belastning pa knéna. Tekniken
fungerar dock utmairkt for skiarande parallellsvéngar.

Ovning

En 6vning vi fick med oss pa plogsviangsniva var att fasta stavspetsarna i bakbindningen och
vrida skidan utan kndvinkling genom att féra hand/arm framfor kroppen. Denna 6vning visar
att man 1 Japan verkligen tagit skadestatistiken (fyrtio procent knéskador) pa allvar. For att
inte forlora fler skidékare har de anpassat sin undervisning si att risken for knaskador mini-
meras och dirmed forsoker man avvirja ett av hoten mot skidsporten.

Anders Edlund och Maria Wennerstrand
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Kanada
Kanada hade representanter frén sina tre stora organisationer:

Canadian Ski Instructors' Alliance
(CSIA), skidlararorganisationen

Bildades 1938 och har mer dn 20 000 med-
lemmar 6ver hela Kanada. CSIA dr medlem
1 ISIA och ar ocksa med i Interski. Malet ar
en hog niva och standard pa skidlérare och
skidldrarutbildningar. Man vill ligga i fram-
kant pé utveckling av skidteknik och meto-
dik samt arbetar for en hog kompetens och !
professionalism hos landets skidlérare. AR \\

R
Canadian Ski Coaches Federation (CSCF), tranarorganisationen
Bildades 1976 och har 6ver 8 000 medlemmar 6ver hela Kanada. Man utbildar alpina trénare
inom tévlingsakningen och arbetar for att utveckla de egna trdnarna for att darigenom ligga
frimst inom racingen.

Canadian Association of Snowboard Instructors (CASI)

Bildades 1994 och har sitt huvudkontor i Montreal, Quebec. Organisationens uppgift ar att ut-
bilda och examinera snowboardldrare. Man vill se till att det finns en hog standard pa snow-
boardldrarna och dédrigenom fa en séker och proffsig kanadensisk snowboardskola. Man é&r in-
delade i sex regioner. Utbildningen sker i fyra steg och man erbjuder ocksa kompletterande
kurser.

Kanadas huvudtema var att visa upp sin nya modell for skid- och undervisningsmetoder.
Modellen har en tredimensionell uppbyggnad dar man hela tiden utgar fran eleven i centrum.
Undervisningen bygger pa att man har en mer instruerande roll i nyborjarstadiet och ju mer
eleven utvecklas desto mer kan man involvera eleven i lirandeprocessen.

Kanadas pedagogiska ansats dr mycket lik den svenska och ndr man lyssnar till deras sétt att
hantera undervisningssituationen kénner man igen sig som svensk skidldrare. Det man dock
definierar mycket klarare 1 sin undervisningsmetod &n vad Sverige gor ar att delmetod, tydliga
ovningar och instruktioner praglar undervisningen pa nyborjarstadiet medan experimenteran-
de, egen reflektion och nyfikenhet betonas forst nér eleven natt en viss skidteknisk niva. Det
hir motiverar de med att det dr forst nér eleven kan &ka pa en viss niva som han dr mogen for
att sjdlv experimentera och reflektera kring sin egen inldrning. Nybdorjaren har, enligt Kanadas
mening, inte ndgon kunskapsbas att utga ifran och det blir da svért att relatera det egna experi-
menterandet och reflektionen till ndgot konkret som leder inlérningen framat. Det finns ingen
tydlig gréns i alder eller skidfiardighet innan nir man borjar med egna reflektioner, det ar
situations- och individbaserat. For att lyckas med denna undervisningsmetod krivs dock att
instruktoren har sjilvinsikt, ett brett tekniskt skidkunnande samt en mycket god forméga att
analysera skidteknik eftersom undervisningen kommer att variera mycket fran elev till elev.

Kanada visade upp vad man anser vara en modern syn pa skiddkning och ldrande som ar vil
anpassad for dagens skidakare och skidindustri.

32



Inom ’racingen” anviander man sig av tre huvudteman; situation training (blandad akning dér
utovaren masta ta olika beslut), spectrum training (mycket varierad dkning, exempelvis myc-
ket korta avstdnd mellan portarna, 3D-training (tredimensionell/utmanande traning med fart
och chanstagning). Man vill visa pa mangsidighet i skiddkningen pa alla nivaer dér taktiska
beslut dr del av skidakningen.

Alla tre organisationer arbetar enligt stegmodellen 1-4.

Kanada var mycket aktiva i sin dokumentation av egna och andras foreldsningar och work-
shops. Man har liksom vi uppréttat en hemsida dir information, bilder och filmer finns att
himta, se www.snowpro.com/csia/e/interski.html

Sara Anderson och Ola Rockberg

Korea

Foredragshéllare Jong Moon Buyn, KSIA demonstrator
Koreas landslag 1993-2003
Deltagare i tvd olympiader och tvé asiatiska mésterskap

Snon i Korea, skidanlaggningar och skidakning

Jong Moon Buyn inleder foredraget med en presentation av sig sjdlv och en lingre utliggning
om varfor han anser att Sydkorea och Peong Chang bor halla OS 2014. Sydkoreas filosofi om
varfor och hur man aker skidor i Korea vilar pé foljande sju punkter.

1. Véder Koreas skidsdsong ér kort, ca atta veckor (slutet dec-feb). Det kommer
endast ca en meter snd per sdsong. Anldggningarna &r helt beroende av
konstsnd. Det bldser mycket och luften ar torr, idealiskt for tillverkning av
konstsno.

2. Snotyp Koreanska skiddkare aker endast pa konstnd, dock &r den ej sd hard vilket
g0r den betydligt greppvénligare dn den svenska konstnon. Den genom-
snittliga luftfuktigheten i Korea &r ca 75 procent (Sverige ca 95 procent).

3. Skidorter Det finns 14 skidanldggningar i landet. Dessa har i snitt 10 000 dkare per
dag. Korea har 48 miljoner invanare och tva miljoner skiddkare. Skidaknin-
gen ir ej langre nagon Gverklassport i Korea och tillvixten och utveck-
lingspotentialen &r enorm.

4. Trender Tack vare landskapet, korta backar (langsta ca 5 km) vill alla dka kortsving
1 Korea. De anser att det dr mest estetiskt tilltalande. Online skidklubbar &r
stort i Korea, det finns ca 2 000 sajter (typ Lunarstorm) dar man traffas pa
nitet och pratar skiddkning. Det dr en kommersiell succé med 6ver 100 000
registrerade anvandare. De triffas pa natet och pratar skiddkning m.m. for
att senare fysiskt bege sig till anldggningarna och éka skidor. Minga av
dessa sajter har sponsorer som bussbolag, skidmirken, kladmérken och inte
minst skidanldggningar. Online skidklubbarna fungerar ungefér som rese-
byraer som ldgger ut fardiga reseforslag pa nitet och sedan i samrad med
medlemmarna bestimmer hur resan ska utformas.
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5. Kant- Progression: anvinds 1 plog med lite bakétvikt, sedan i hockeystopp, dub-

anvindning belhockeystopp och slutligen med vristerna.
6. Tryck- For fram ytterskidan i sving. Jimfors med “traction controll” pa bilar dér
kontroll ytterhjulen gar snabbare &n innerhjulen.

7. Tackwondo  Forstd skiddkningen och jamfors med forsvarstekniken tackwondo. Skjut
fram ytterarmen i ingang till sving.

Personliga reflektioner dver foredraget

Jong Moon Byun ér nationalidol i Korea och hogt vordad da han dr en av landets genom
tiderna bésta skidakare. Trots detta (i Korea &r hierarkin véldigt stark) 4r han en 6dmjuk och
kul kille som bjod pa sig sjdlv och rev ner flera gapskratt under foredraget.

Workshop
Ledare Jong Moon Byun samt sex demoteamare som demonstrerade praktiskt i backen det
som Jong sa till dem. Antal deltagare 34 personer.

Workshopen var i stort sett en enda ldng propaganda for 2014 ars OS dér orten Peong Chang
ar en av kandidaterna. Ca 1,5 timme av workshopen fick vi dka kortsving i de blivande OS-
backarna och ldra oss var starthuset 1ag och hur ldnga respektive hur hog fallh6jd nedfarterna
har samt hur infrastrukturen skulle byggas upp runt arenan.

Progressionen i den koreanska skidskolan borjade dven presenteras enligt beskrivningen i
foredraget innan Jong Moon Byuns mobiltelefon ringde och hans chef meddelade att han
dragit 6ver workshoptiden med en halvtimma som fick avslutas i bradrasket.

Personlig analys

Dt dr svart att leda sé stora grupper, endast en person i Koreas demoteam talar engelska vilket
skapar svarigheter. Stora kulturella skillnader mot Sverige (jfr hierarkin), en styr andra utfor.
Daligt forberedd pé tiden for workshopen gjorde att den blev till propaganda istillet for &mnet
for dagen som var skiddkningen i Korea.

Intervju med Jong Moon Byun

Koreas huvudtema var Snon i Korea, skidanlaggningarna och skidakningen. Unikt for Korea i
vérlden torde vara att man kan fa 300 skidldrare att sitta pd rad i bankar 1 skidldrarnas omklad-
ningsrum for att vinta pa att fa komma fram till Chefen som sitter ldngst fram och fordelar ar-
betet. De sitter ddr standby och far endast betalt om de far ndgon lektion.

I Korea finns anldggningar med VIP-backar, speciella liftar, omklddningsrum, restauranger
m.m. som endast medlemmar far nyttja.

Som hot for sndsporten i Korea anger man klimatet (mindre snd och varmare vader). Mgjlig-
heterna dr obegransade med 48 miljoner invénare pa en yta lika stor som Ostergotland. Idag
har man ca tvé miljoner skiddkare, en stark 6kning de senaste aren. Skidakning ar fortfarande

relativt dyrt i Korea men priserna dr pd vig ned och fler anldggningar planeras att byggas.

Korea dr som tidigare ndmnt starkt hierarkiskt och begreppet demokratiskt ledarskap &r oként.
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Skidskolan och anldggningarna ar som stora upplevelsecentra med méangder av aktiviteter
samlade pd samma plats inklusive skiddkning, mycket reklamtavlor, ljud och ljus. Ndgon
gjorde liknelsen att YongPyong var som att sl ihop Are, Heron City och Liseberg. Anligg-
ningarna héller dppet fran klockan 8.00 pd morgonen till 24.00 p4 natten, pa helgerna till och
med till klockan 02.00.

Peter Augustsson och Anna Norlin

Kroatien

Intervju

All that ski, var Croation Ski Instructor and Trainers Association (HZUTZS) tema for veckan.
Det ar en yrkesorganisation for bland annat utbildning av skidldrare och trénare. De jobbar
intimt med the Ministry of Science, Education and Sports, som godkénner skidlararnas
utbildningsplaner, men dven med the Faculty of Physical Education, vars professorer ger
obligatoriska foredrag, en forutsittning for att kunna bli examinerad skidlérare.

Kroatien har inte s& manga skidorter, tre
stycken som de tycker dr virda att nim-
na, sa deras upplagg ar att ta med folk till
Alperna och Dolomiterna, utdver dessa
tre orter. Uppladgget kan vara att man
bussar folk frin t.ex. Zagreb med skid-
larare pa bussen som reseledare och man
kor filmer och tar emot anmélningar till
skidskola och andra aktiviteter. Vissa
skidlérare dr baserade pa orter i upp till
fyra veckor medan en del kanske bara
jobbar en vecka. Man jobbar inte uttalat
med ungdomar, de kommer med dnda da
alla 1 familjen gar i skidskola pa deras
resor. Familjen gar oftast gemensamt i skidskolan. Detta pAminner en del om Friluftsfram-
jandets Snosdker och TPS (Totalupplevelse P4 Sno).

Kroatien har ett 6kande antal skiddkare. Ett hot 4r dock att manga lir sig sjdlva eftersom det
rader brist pa utbildade skidldrare. De sjédlvlarda utgor ett hot bade mot sig sjidlva och andra.
Mojligheterna ligger i att de jobbar pé att utbilda fler skidlérare och utdkat samarbete med de
orter man aker till. I framtiden kommer de att jobba mycket for att skidakningen ska bli sékra-
re.

En god ledare definieras av hur bra han/hon utfor sitt ledarskap, enligt de forutsdttningar som
finns vid varje tillfille.

En god ledare for en grupp och ldr dem éka skidor genom att vara en auktoritet, kunna kom-
municera, motivera och ge bra exempel och bilder. Bland annat ska en bra ledare besitta fol-
jande egenskaper:

Kunna ge bra malbilder, exempel Animation skils
God kommunikativ formaga Communication skils
Bra bemoétande, nyfiken Psychological approach
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Vara konsekvent Consistency

Vara omtinksam Thoughtfullness
Vara dedikerad, brinna for uppgiften = Dedicated

Vara lugn och sansad Tranquillity
Vara ansvarstagande Responsibility

Man fortbildar och utvecklar sina instruktorer genom en kurs for uppdatering av IVSI-
licensen vart tredje &r. Dessutom har man har en sdsongsupptakt i borjan av december varje
ar, ddr man ocksa gér igenom nyheter och vad som géller infor sdsongen.

Kroatien var inte pa Sveriges key lecture, ddremot var de pa var workshop och lecture om the
Swedish Learning Philosophy. Ozren Radenovic upplevde dem véldigt positiva och precisa,
dé han till vardags jobbar med frdgor om inldrning och ledarskap pa Faculty of Kinesiology i
Zagreb. Han sa att the Swedish Way kommer att hjdlpa honom i det dagliga arbetet. De tyckte
aven att kopplingen mellan foredraget och workshopen fungerade bra. Vi gjorde som vi sa att
vi skulle!

Skidldrarutbildningen delas in i fyra kategorier:

e Ski Instructors Course Entrance Exam, en examen efter fem dagars preparandkurs. De
som klarar denna &r beréttigade att ga vidare till Ski Instructors Course. Det dr en praktisk
examination under dverinseende av en expertkommission bestaende av tre medlemmar
och som omfattar fardighet i skidakning pa olika sétt och i varierande terrdng.

e Qualification Part 1 & 2 &r tiodagarskurser, som krdver minst sju dagar om minst fyra
timmars praktik och en teoriexamen. Detta giller for vrigt for alla tranare inom alla spor-
ter 1 Kroatien. Dessa tva kvalificeringskategorier omfattar ett komplett traningsprogram
som halls pd Croatian Ski School Camps, som utdver skidbackar har foreldsningsmajlig-
heter med video och audivisuella hjdlpmedel. Efter genomford kurs dr man beréttigad att
g4 upp pd examen infor ndmnda expertkommission.

e Om man lyckats med denna examen kan man efter praktik ga vidare till Ski Instructor
Professional Training som hélls av professorer vid Faculty of Physical Education och
ortopeder. Kursen innehaller bland annat fysiologi, sportmedicin, anatomi, sportpsykolo-
gi, fysiska utbildningsmetoder, fysiska utbildningsstatistiker och information.

Hela utbildningen omfattar 340 timmar varefter deltagaren blir kvalificerad skidinstruktdr,
med kroatisk IVSI-licens och kommer med i HZUTS. IVSI-licensen méste fornyas vart tredje
ar vid sarskilda kurser, s.k. recertification seminars.

For att uppnd ISIA-status kréivs ytterligare en femdagars kurs med lavinkunskap, sjukvard, ett
andra sprak och kurs i snowboard, lingd eller telemark.

Snésport marknadsfors 1 stort sett av massmedia. Det finns en del skidtidningar och Internet-
sidor samt information och tidningar som HZUTS ger ut. Kroatien &r ett litet skiddkarland, av
4,7 miljoner invanare éker ca 200 000 skidor. Hur som helst sa dr det andé Janice och Ivica
Kostelic som bést har marknadsfort och gett skiddkningen i Kroatien en ny dimension. Detta
har inspirerat manga unga att borja éka skidor och resultatet av detta kan man redan se i
vérldscupen.

36



Foredrag
Har sammanfattas ett av Kroatiens foredrag, de genomforde tva av tre.

Temat var Methodical and psychological components of the ski lesson. Budskapet var alltsa
metodiska och psykologiska komponenter i1 en skidlektion. Boris Neljak arbetar pa Faculty of
Physical Education och stod for den vetenskapliga delen av foredraget. Pavle Zobundzija och
Luka Dobrini¢ stod for sjdlva presentationen.

En av de viktigaste delarna i en skidlektion dr forhallandet mellan lararen och eleven. Relati-
onen dr mycket viktig. Syftet med foredraget var att visa de viktigaste komponenterna. Psyko-
logiska forutséttningar a ena sidan och metodiska forslag & andra sidan. Foredraget baserades
pé erfarenheter Ministry of Science, Education and Sports.

e Metodik och psykologi som presenteras fungerar generellt pé alla typer av skidakning.

e Metodiska och psykologiska aspekter pa en skidlektion. I teorin finns det fler &n hundra
olika psykologiska och metodiska komponenter, av vilka man under detta foredrag valt
foljande:

e Motivation

e Ridsla

e Koncentration
e Visualisering

Metodik underlittar 1irande och undervisning inom all sportutbildning (i detta fall sndsport).
Det blir mycket littare att prestera med lampliga metoder.

Metodisk forskning i beteende och psykiska processer. Med detta menas att psykologerna for-
soker beskriva, forklara, forutse och kontrollera psykologiska processer.

Ur elevens perspektiv dr det viktigt att ha roligt under sitt larande. Som ledare &r det viktigt att
vara medveten om hur de kénsloméssiga mentala komponenterna fungerar. Féljande &r valt pa
detta fordrag:

EMOTIONAL AREA MENTAL AREA
MOTIVATION CONCENTRATION
FEAR VISUALIZATION
Motivation

Motivation &r ett fenomen av en individuell kdinsloméssig omgivning som beskrivs som
aktivitetsniva hos individen. Motivationen ger mdjlighet till enklare guidning och paskyndar
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utvecklingen av skidakare. Som skidldrare dr det mycket vikigt att vi fungerar som duktiga
motiverare. Grundforutsattningar for motivation:

e Sjidlvmotivation, att vi sjélva kan motivera oss som ledare och kan vidareférmedla var
sjalvmotivation till eleverna.

e Kvalitet. Det dr mycket viktigt att vi levererar det som kunderna vill ha.

e Gléadje. Nar vi upplever glddje blir vi naturligt motiverade.

e Omtidnksamhet. Vi som skidldrare visar omtdnksamhet som ger eleven trygghet och forut-
sdttningar till att bli motiverade.

Radsla

Alla vet vad riddsla ar och vi har sjilva upplevt det. Rédsla finns hos var och en av oss. Rids-
lan har sitt ursprung i de tvd huvudgrupperna drvd ridsla (t.ex. hojdrédsla) och inlédrd radsla
(t.ex. radsla for ormar pé grund av att andra har sagt att den ar farlig).

I skidbacken upplever vi rddsla genom:

e Nya situationer, eleverna dr ovana med miljo, ljud, utrustning.

e Rédda for att ramla och gora sig illa.

e Ridda for inlarningssituationen, det ar viktigt hur skidlararen narmar sig gruppen och hur
lektionen startar. Det &r viktigt att inte framkalla rddsla utan vara uppmérksam pa indivi-
derna, egentligen samma som att skapa motivation.

Negativa effekter med radsla:

e Musklerna blir stela/spanda vilket gor att det blir svart att utfora rorelser.

e Minskad flexibilitet, dynamiken uteblir.

o Okad trotthet, eleven blir snabbt trott eftersom rorelserna dr ovana och musklerna
stela/spéanda.

e Mentala effekter som bristande koncentration och omddme.

Lindrande dtgirder mot réidsla:

e Uppmairksamhet och talamod

e Prata vénligt och var uppmérksam

e Fokusera pd édkarens uppmérksamhet
°

Fysisk kontakt, det kan vara kénsligt, men ocksa till stor hjdlp. Det kan visa att du bryr dig
och ger en lugnande effekt i olika situationer

e Ta paus nér eleverna blir trotta. Trotthet kan 6ka radslan och det ar viktigt med utvilade
muskler f6r koordinationen.
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Koncentration
Koncentration dr formdgan att vara fokuserad och den péaverkas av tankar, kénslor etc. Direkt
koncentration innebér att vi koncentrerar oss pa nigot speciellt.

DISTANT EXTERNAL <::> DISTANT INTERNAL

T 1
U U

CLOSE EXTERNAL <::> CLOSE INTERNAL

Byten mellan vanliga koncentrationstyper och deras samverkan:

e Fortsdttning av den pagéende koncentrationsnivan. Hér hjdlper vi eleven att halla koncen-
trationen.

e Koncentrationsviagledning och underhall av koncentrationen. Skidldraren vagleder eller
hjélper eleven att underhélla sin koncentration.

Koncentrationsproblem som vi forsoker undvika:

e Tankar pé tidigare héndelser.

e Tankar pd kommande hindelser och konsekvenser av t.ex. misslyckanden.
e Blockering, eleven blockerar sig pa grund av bristande koncentration.

Visualisering:

Skapande av egna bilder om rorelseuppbyggnad.

Friamjande av betydelsen av skidtekniska bestandsdelar.

Koppling mellan en skidldrardemonstration och personligt utférande pa skidor.
Den ideala rorelsen.

Rorelse.

e Helhetsbild av skidédkning.

e Visualisering av forberedelser infor skidakning.

Sammanfattning

Skidldrare méste vara mycket duktiga pd psykologi och metodik. Dessutom ska de vara dukti-
ga pa att dka skidor och demonstrera det som ségs. En skidlirare kan allt som behdvs i bac-
ken, men méste vara 6dmjuk inf6r individen och gruppen och tdnka sig for nir han pratar for
att inte doma och bevara relationen med gruppen. Individuell trining ar grunden for grupp-
traning. Det dr viktigt utifrdn de saker som tagits upp pd denna presentation som motivation,
radsla, visualisering, koncentration. Motivation ar den hogst prioriterade av dessa fyra ele-
ment eftersom den kan Gverbrygga ridsla, koncentration och visualisering hos bade elever och
skidldrare.

Forelasare:
e Boris Neljak, PhD
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e Pavle Zobundzija, MSc, pavle.zobundzija@sonyericsson.com
e Luka Dobrini¢

Ljudupptagning finns i MP3-format.

Jakob Bjorklund och Claes Rosengvist

Liechtenstein

Liechtenstein har cirka 35 000 invanare. Enligt egen uppgift ar skidor den frimsta sporten i
landet, “alla aker skidor”. Det finns atta klubbar med 2 500 medlemmar, vilket motsvarar atta
procent av landets befolkning.

I Liechtenstein finns ett skidomradde, Malbun. Omradet har nyligen byggts ut till en total kost-
nad av 26 MCHF (cirka 160 MSEK), allt finansierat med skattemedel. Férutom det egna skid-
omrédet kan fem omréden i Schweiz och Osterrike nés inom trettio minuter.

Skidférbundet i Liechtenstein, Liechtenstrinischer Skiverband — LSV, bildades 1936 och har
ett ndra samarbete med sin motsvarighet i Schweiz. Forbundet har femton trénare och en total
budget om 1,3 MCHF.

Landet har historiskt varit framgéngsrikt i tivlingssammanhang med 58 WC-segrar och trettio
medaljer 1 VM och OS, vilket ger en medalj per 3 000 invinare. Motsvarande siffra for gran-

nen Italien dr en medalj per 43 000 invénare, vilket man inte utan stolthet beréttade.

Organisation

C

/ Ungdom \
/ Klubbar \
/ Skolor \

LSV ansvarar for dkare i kategorierna ungdom och uppat. Man forsoker dven fanga upp och
halla kvar de som inte vill fortsitta med tdvlandet. De ingar i vad man kallar Ski Demo.

Huvudtema

Liechtenstein valde att under Interski presentera en aktuell del av sitt arbete. Arbetet bestér i
att forsoka minska glappet mellan de som arbetar ideellt i klubbar och de som &r anslutna till
LSV.
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Utbildning pa klubbniva bedrivs av frivilliga trdnare pa fritiden. Malet for LSV har varit att
skapa hjilpmedel for dessa frivilliga trdnare att anvéinda i sin undervisning. Traningen pa
klubbniva &dr primért inte inriktad pa tavlingsékare, utan mer pa att skapa skidékare.

Man har darfor tagit fram en handbok som i bilder férsoker identifiera problem, en beskriv-
ning i ord om problemets konsekvenser, samt en relativt omfattande bildserie med dvningar
for att korrigera problemet.

Handboken har ett litet format sé att den 14tt kan tas med ut i backen vid trdning. Den kommer
dven att finnas pa nétet.

Handboken blir dven ett sétt att utbilda trdnarna, eller &tminstone fora ut kunskaper till dem.
Da trianare pa klubbnivé har andra arbeten och trining sker pa kvéllstid, har LSV svart att
samla och utbilda dessa. Handboken blir pé detta sitt ett medel for att hoja kvaliteten pa tré-
narna.

Personliga synpunkter

Ett land med 35 000 invanare, en hygglig ordning pé statsfinanserna och en sport som enligt
egen utsago ar nr 1 i landet, har naturligtvis ndgot annorlunda forutséttningar jaimfort med de
flesta "normala” lander. Manga fragor blir dock detsamma, exempelvis glappet mellan trdnare
pa klubbnivé kontra professionell niva.

Handboken ér ett forsok att pa ett enkelt sitt med hjélp av bilder stodja tranare samtidigt som
man dven ser till att utbilda och éverfora nya kunskaper och ron till dem. Dessutom sékerstil-
ler man att traningen och utbildningen pa klubbniva nér en viss nivd och gemensam standard.

Malsattningen ar l4tt att instimma i1 — risken &r dock att det bara blir ett sétt for tranarna att
hitta nya dvningar utan att forst gora en analys. Anvinds materialet pd ritt sdtt kommer san-
nolikt dven trédnarnas analysforméga forbéttras. I en forlingning medfor detta forhoppningsvis
att trinarna kan analysera problem och dess konsekvenser utan handbok.

Johanna Fredén och Greger Ericsson
Montenegro

Montenegro deltog med en delegation fran MASI, Montenegrin Association of Snowsport
Instructors. Landets huvudtema var One week learning. Vad detta innebar framgick ej efter-
som de ej gick in pé det i sin workshop lecture och deras workshop stilldes in. Under landets
workshop lecture beskrevs Montenegro och dess skidutveckling.

Det officiella mélet for MASI &r att genom vinterturism forbéttra levnadsvillkoren for den del
av Montenegros befolkning som bor i bergen samt forhindra utflyttning. Hur man arbetar med
detta méal gdr man ej in pd. Organisationen dr liten och bildades sent och verkar sakna strate-
gier och mél. Man har dock utvecklat en egen Alpine skiing Manual som anvinds inom in-
struktorsutbildningar. Man verkar inte ha nagon utvecklad ledarskapsfilosofi men séger att det
finns en kodex for ledarskap och etiska regler i manualen. De hot som delegationen ser infor
framtiden hor framforallt samman med klimatférdndringar och risken f6r mindre sné. Monte-
negro har ett ndra samarbete med Kroatien inom skidldrarutbildning.

Bjorn Paulsson
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Norge

Bevakningen av Norge skedde dels vid en foreldsning med temat Norges skidinstruktors-
examen alpint, dels vid en workshop i backen med temat Alpine — Positive Practical Coach-

ing.

Norges skidinstruktdrsexamen alpint, Johan Malmsten och Géran Dalheim

Norges skidinstruktdrsexamen ér uppdelad i1 fyra steg. Steg ett bestar av 70 timmars utbild-
ning under sju dagar. Direfter foljer 50 timmars praktik som skidlérare. Steg tva dr ocksa 70
timmars “drillning” under sju dagar, dérefter foljer 200 timmars praktik innan man dr redo for
steg tre. Steg tre innefattar 140 timmars utbildning under 14 dagar. Foljt av fyra dagars exami-
nation. Har nar man [VSI-status efter godként. Steg fyra dr 180 timmar under 18 dagar med
ISTA-status. Foljs av fyra dagars examination. Mellan steg tre och fyra krévs 270 timmars
praktik, varav 70 timmar i en annan disciplin inom utforsakning.

Under steg fyra genomfors bland annat ett dygn i snobivack. Hér ingar utbildning 1 att gréava
och vistas 1 sno.

Vid examinationen filmas aspiranterna under de olika ingdende momenten. Detta inkluderar
teknisk akning 1 olika discipliner och pedagogiska uppgifter som redovisas i backen.
Aspiranten ges dérvid mojlighet att under viss tid genomfora tekniska moment i en viss backe
vid flera tillféllen for att sedan bedomas.

Missar man ett moment under examen ges man mojlighet att géra om detta vid senare tillfille.
Tva missade moment innebdr att man gor om hela examen vid senare tillfdlle. Vid tre missade
moment eller flera fir man ga om kursen for att sedan ges mojlighet till examen.

Alpine — Positive Practical Coaching

Norges huvudtema under konferensen var att formedla: Positive Practical Coaching (PPC).
Detta begrepp innebér att skidinstruktorens roll ar att vigleda adepten till att finna kénslan
under skiddkningen. Man édr noga med att beakta olika inlérningsstilar i undervisningen. Alla
individer har sin stil till en funktionell akning anpassad efter terrdng.

Undervisningen utgér ifran gliddjen i skidakningen, terrdngen styr valet av teknik. Terrdngen
far harvid stor del 1 metodiken vid val av fardighet som ska utdvas. Gladje — kontroll —
sdkerhet — upplevelse ar ledord inom norsk skidékning. Kort och gott handlar det om att dka
mycket skidor for att f4 dessa ingredienser.

Det som utdver klimatet hotar norsk sndsport dr oron dver livsstilen som priaglar ungdomar
dér den “enkla vigen” till prestation ofta lyfts fram. Det kan upplevas som en stor prestation

att fi pa sig en skidutrustning och ge sig ut i terrédngen.

I sin metodik utgdr man frén positionen och “&ker skidor” for att bli medveten om hur man
star 1 position. Ledarens roll &r att std for glddje, kontroll, sdkerhet och upplevelse.

Mikael Soderstrom

42



Nya Zeeland

Nya Zeelands huvudmal med sitt deltagande vid Interski dr att forstirka sin profil och bli
tagna pé allvar inom snosport. Man ville d&ven utdka sitt natverk och léra sig av andra ldnder.

Det som dr unikt med Nya Zeeland dr att de har en ”off season”. Nér vi pa norra halvklotet
har stangt vara anldggningar 6ppnar man i Nya Zeeland och de har minga “overseas” instruk-
torer som kommer di.

Snésport har dkat med 25 procent de senaste dren. Aven om det har dkat s 4r det inte sa stor
del av befolkningen som édgnar sig at snosport. Man beréknar att 7-8 procent av en befolkning
pa ca fyra miljoner aker skidor eller snowboard pa négot av de femton olika skidomradena.
Anledningen till den stora 6kningen anser man bero pa sitt nya instruktorsutbildningsprogram,
att man har introducerat nyborjarinstruktérskurser samt att snowboardintresset har vuxit.

Den vanliga skidskolekunden kommer kanske bara en gang. D& vill kunden ha roligt och kun-
na ta sig ner for backen. Det dr viktigt att gora kunden ndjd sd att han vill komma tillbaka i
framtiden. Nya Zeeldndare dr avslappnade ménniskor som lever mycket under devisen “’do it
yourself” vilket innebér att man kanske dker ivdg och aker skidor och provar sig fram sjélv
istéllet for att ta en skidlektion.

De flesta kunderna &r barn och skolor. Skidakning &r inte sé stort som t.ex. rugby. Man har
inga stora skidforebilder. Idrottsmassigt utgdr landets rugbyteam All Blacks de storsta forebil-
derna.

Inom skidskolan jobbar man med de fyra riktningar som kroppen kan rora sig pa; fram/bak,
rotationer, laterala rorelser och vertikala rorelser. Man delar in sina studenter i sex olika niva-
er ddr niva ett dr beginner och niva sex advanced. Har man natt till niva sex dr man en stark
akare som kan dka skdrande svéngar i olika radier i all terring. Man kan dven aka offpist med
hog fart med olika typer av svingar. Steg fyra innebar att akaren kan gora en parallell sving
dér skidor och ben arbetar samtidigt genom hela svingen. Stavarna anvinds aktivt och skid-
akaren kénner sig komfortabel i all bla terréng.

Nya Zeelands undervisningsmodell har étta steg.

Introduktion av lektionen

Analys av dkaren

Komma 6verens om malen

Planera lektionen

Presentera information

Praktisk lektion, utldrning — inldrning
Kontroll av forstaelse
Sammanfattning

e B e

Barnskidskolan har en undervisningsmodell i fyra steg:

1. Play

2. Drill

3. Adventure
4. Summary
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Man fokuserar pa safety, fun och learning. No Muri a mura som &r maori och betyder
growing from the roots up, anviands som 6vergripande talesétt inom barnskidskolan. Det &r
viktigt att ta hand om det som skall vixa upp, d.v.s. barnen.

Barnskidskolan borjar vid fyra ars alder. Man har en speciell barnutbildning, childrens cerifi-
cate som ligger mellan steg ett och steg tva i skidldrarutbildningen. Utbildningen syftar till att
ge skidldrarna verktyg for att jobba med barn, utveckla kunskap om barns speciella behov,
mota behovet som finns vid Nya Zeelands skidorter och for att ge barnskidldrarna ett erkén-
nande.

Barnskidlektionen innehaller fyra olika delare. Forsta delen av lektionen som kallas play
dgnas 4t att gruppen leker nagon uppvarmningslek och ldr kdnna varandra. Nasta del, drill
innebdr att hér skall skidldraren leverera sin malsdttning med lektionen, det dr undervisning
och instruktion. Under delen adventure, som dven dr den ldngsta, ca 50 minuter av ett tvatim-
marspass, far barnen aka tva och tva och gora drillovningar. Skidldraren kan dé observera
gruppen och individerna och ga in med ytterligare instruktioner om det behovs. Det blir en
kontroll av hur och vad barnen har forstatt. Under summary gér skidldraren igenom dagens
lektion sé att barnen kommer ihdg den och kan informera sina forédldrar om vad de har lért sig.
Lektionen avslutas med ndgon form av lek. Man &r véldigt tydlig med vad som skall uppnas
vid varje lektion. Skidldraren sa att barnen maste ldra sig nagot och inte bara aka skidor.

Nya Zeelands instruktionsmanual 4r indelad i atta kapitel med huvudrubrikerna The art of
teaching, Skiing — sport of movements, The progression from first time to parallel skiing,
Coordinating the movements with the environment, The progression from parallel to expert
skiing, Children — we are a little bit different, Pipe & Park — we are a lot different samt
Introduction to alpine coaching.

Pipe & Park skiddkning har den storsta potentialen till internationella framgangar i Nya Zee-
land. Man har tva dkare bland vérldens tio framsta fridkare. Skidorterna bygger fler och fler
halfpipes med hopp och rails. Detta anser man &r framtiden och det &r mycket populdrt. Man
ger kurser for pipe and park coaches. De borjade som tredagarskurser som mest handlade om
sdkerhet men har nu utkats med ytterligare fyra dagar med vningar och undervisning. Peter
Lagnavsky som holl i passen freeskiing for all visade hur viktigt det 4r med en inspirerande
och kunnig instruktdr. Alla som tog del av hans pass var vildigt positiva till hans approach
och tankegdngar kring freeskiing.

Hur ser da en Kiwi-instruktor ut?

e det dr ett livsstilsval

e man dr ung, ofta direkt fran skolan

e man har ofta erfarenhet frin “overseas”

e har rykte om sig att vara hart arbetande

e sidsongen dr kort och man kan inte livnéra sig enbart pé skidldrarjobb
e anses ha en kort karriér

Sammanfattningsvis:

e Snowboard ér lika stort som alpin skidakning.
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e Man har introducerat certifikat for sndsportinstruktorer. Mélet &r att fa fram bra larare till
forstagdngsskidéakare.

e Ger park & pipe kurser. Freeskiing ér véldigt populért i Nya Zeeland.

e Har en speciell Children Certifications Course.

e Ger dven kurser i Avalanche awareness skills.

Hervor Ranestal och Susanne du Rietz

Polen

Polen har ca tre miljoner utforsakare trots att det endast finns begransade mojligheter till ut-
forsékning inom landet. Av tradition har polsk skidsport handlat om backhoppning, skidskytte
och ldngdakning dir man ocksé nétt stora framgangar vid VM och OS. Den forbittrade eko-
nomiska situationen i Polen har dock givit ménga polacker mojlighet att besoka skidorterna i
sédra Polen men framfdrallt mojlighet att ta skidsemestrar i Osterrike och andra alplinder.

Vi bevakade Polens foredrag, deltog i en workshop och intervjuade de polska ledarna.

Foredrag

The physiological background of muscular pain during and after ski av Dr Klimek Andrze;.
Foredragshéllaren hdavdade att det &r det excentriska muskelarbetet vid skiddkning som orsa-
kar traningsvérk. For att undvika triningsvérk rekommenderar Andrzej att man en till tva
veckor fore skiddkning kor ett hért triningspass med excentriskt muskelarbete med t.ex. hopp
upp och ner pa biank och 16pning utfor. Sedan kan man vila sig (och slicka saren) tills det blir
dags for skiddkning. Manga ahorare inklusive jag sjalv sag en stor skaderisk i att en relativt
otrdnad person utsitter sig for dessa dvningar. (OK om man skadar sig pa traningen kan man
inte dka skidor och alltsé far man inte ont av skidékning).

Tyvirr gav inte Dr Andrzej svar pa den i mitt tycke intressantaste fragan; ndmligen vilken
mekanism hos kroppen som skulle ge skydd mot traningsvirk efter endast ett trdningspass.
Den slutsats vi drog av foredraget var att det gar att skydda sig mot traningsvirk under en
skidsemester &ven om man fuskat med forsdsongstraningen. Frdgan ar bara om muskelvirken
kanske ar att foredra framfor riskerna med ett hart traningspass.

Workshop

Ett kul pass ddr vi deltagare fick prova en mingd stavovningar. Genom att workshopen
genomfordes i demobacken som var relativt brant med hért underlag sa blev en del av 6vnin-
garna realistiska pa var niva. Ingen av 6vningarna var ndgon nyhet och man presenterade inte
heller vad de skulle vara bra for sa det ar svart att dra nadgon slutsats av det hela. P& direkt
frdga ndmndes distraktionspedagogik liksom 1 forbifarten som ett av skélen till dvningarna.
Hela passet genomfordes med stor entusiasm och pa ett trevligt sétt, men de pedagogiska
finesserna undgick oss deltagare.

Intervju med de polska ledarna

Polens tema var short turns, basic and advanced. Vi fick inte riktigt klart f6r oss hur man
egentligen tdnkte hir. Kéndes lite grann som att aker man till Interski s4 méste man ha ett
tema och dérfor valde man nigot som alla kunde stilla upp pa. Overhuvudtaget var nog det
typiskt for Polen, man ser sig inte sjdlv som en stor eller unik skidnation utan forsdker hdnga
pa vad som hénder i 6vriga ldnder. Polackerna sag inte heller nagon storre forandring i polsk
alpin dkning i den ndra framtiden.
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Med 38 miljoner invanare dir knappt tio procent dker utfor idag sd rdknar man dock med en
stadig tillvaxt under de ndrmaste dren. De hot mot utveckling av polsk utférsdkning man sag
var naturligtvis klimatforandringen men ockséd de harda naturskyddsregler som giller i sodra
Polen vilka 1 praktiken hindrar utbyggnad av de befintliga skidorterna. Med avsaknaden av
investeringar i inhemska skidorter hdnvisas den vixande skaran med polska utforsdkare till
alplanderna. Trots detta finns det ca 1 600 skidldrare i Polen och man utbildar drygt 150 nya
varje ar. Rekryteringsbasen &r universitetsvérlden varfor ledarskap och pedagogik préglas av
de vérderingar och normer som géller i den akademiska vérlden. Detta tyckte polackerna var
bra.

Polens skidldrarutbildning ar uppdelad i tre steg med det forsta pa en vecka och de tva hogre
stegen pa tva veckor vardera foljda av en examen. Det intressanta dr att se hur pass langt
Polen har kommit i sin marknadsforing av skidékning. Naturligtvis marknadsfor skidorterna
och den polska skidldrarforeningen utforsakning men man har ocksa fatt med sig andra intres-
senter som bilforetag etc. i sin marknadsforing.

En kort personlig reflektion kring polsk skiddkning som den presenterades pé Interski i fore-
drag, workshop och intervju dr att polackerna idag inte ser sig som nyskapande pa nagot om-
rade utan forsoker se och lira av andra ldnder.

Lars Brindt, Leif Gustavsson och Henry Andersson
Ryssland

Delegationen bestod av representanter fran de tvd dominerande skidorganisationerna i Ryss-
land; VAGI, All Russian Ski Instructors Association och LIGA, National League of Instruc-
tors. VAGI har medlemskapet i Interski och LIGA 1 ISIA.

Huvudtema

Ryssland hade inget huvudtema utan syftet med deltagandet var att visa att man existerar pa
sndsportarenan samt att samla intryck fran andra ldnder. Man har for avsikt att ha ett defini-
erat tema pa nésta Interski. Det holls en lecture ddr man pratade om hardboots snowboarding,
ndgot som man arbetar med lokalt i vissa regioner i landet.

Vad ar unikt?

Det unika med Ryssland dr landets storlek vilket omdjliggor dverblick och samordning. Sméa
regionala instruktorsutbildningar har ibland bildat ndtverk men ofta dr variationerna stora mel-
lan regionerna. De olika organisationerna har valt en ’skola” t.ex. den franska skolan och
koper da hela konceptet; akstil, teknik och terminologi. Man Gversétter ofta litteraturen rakt av
och det finns ingen gemensam nationell rysk “’skola”.

Mojligheter och hot for sndsporten i framtiden

Den ryska delegationen ser inga storre hot infor framtiden utan uttrycker en forhoppning om
fler skidakare i takt med att anldggningarna byggs ut och blir béttre. Man befarar dock att det
kan bli brist pé skidldrare pa de hogre nivderna. En del av organisationerna har tagit fram
handlingsplaner for detta dar man avser att fordubbla antalet utbildade instruktdrer pa tre ar.
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Ledarskapsfilosofi
Ledarskapet bygger helt pa instruktion och enviagskommunikation. Dialog eller aktivt delta-
gande 1 undervisningen férekommer i mycket liten utstrackning eller inte alls.

Arbete inom ramen for Sveriges utvecklings- och teamfragor

Inom Ryssland finns tvé stora utbildningsorganisationer och ett antal mindre. Det finns ingen
gemensam plattform for att diskutera utbildning, utveckling eller strategier. Det verkar inte
finnas nagon direkt konkurrens mellan de olika organisationerna men inte heller nagon sam-
syn eller samarbete.

Utbildningsstruktur och utbildningsmaterial

Inom vissa av organisationerna forekommer endast motsvarande svensk utbildningsniva 1.
Nyligen har LIR fatt ISIA-status pé sina hogsta kurser, men det &r endast ett fatal instruktdrer
som har nitt den nivin. Man samarbetar ofta med andra ldnder for att sékerstéilla behovet av
kursinstruktorer. ENSA i Frankrike har bidragit pa snowboardsidan och instruktorer fran
bland annat Tjeckien och Slovakien pé skidsidan. Utbildningsmaterialet bestar bade av dver-
sattningar och av ryskproducerad litteratur som dven riktar sig till allmdnheten.

Bjorn Paulsson

Schweiz

Landets huvudtema?
Performance and fun for all. "Var filosofi ar att flytta oss fran det komplicerade larandet i
snosporten till det enklare, sékrare, vilstrukturerade och roliga larandet".

Vad har landet som ar unikt?
185 skidskolor och 4 300 skidldrare samarbetar nu i en gemensam organisation for att utveck-
la skidakningen. Forutom vérldens bésta berg....

Vad ser man for mojligheter och hot kring sndsporten i framtiden?

Endast sex procent av Europas invanare aker skidor, Interskikonferensens tema Snow sport
for all ger oss alla en stor utmaning. Idag har skidldraren blivit en snosportinstruktor vars
ansprakslosa elever blivit sportiga virldsvana kunder som vill uppleva s& mycket som mojligt
pa kort tid for att utveckla sig sjilva.

Andelen ungdomar 1 aldern 10-19 &r vintas minska med tio procent 2002-2014. Idag aker 83
procent av ungdomarna skidor. For flera av dem som inte har borjat dka &r andra intressen
skilet. Av dem med Schweiziska fordldrar aker 86 procent skidor, av dem med invandrarfor-
dldrar &ker 57 procent. For att barnen ska dka skidor dr den viktigaste faktorn att fordldrarna
aker skidor (94 procent mot 54 procent) Det framsta skélet till att aka skidor dr inte helt forva-
nande att man vill ha kul (66 procent). Utvecklingen av utforsakningen har gatt ned med étta
procent pa tio ar och snowboard har 6kat med sex procent under perioden. Langdékning har
halverats till atta procent av skidékarna. Vi maste se till att de unga fortsétter att dka skidor.
Dérfor har man valt att samarbeta inom IG SCHNEE som dr en samverkan mellan bussbolag,
liftbolag, skidférbundet, skidskolorna, hotellen och Schweiziska statens turistbyra.

Hur arbetar/vilken filosofi har man i sitt ledarskap?

"Var filosofi 4r att flytta oss fran det komplicerade larandet i sndsporten till det enklare, sékra-
re, valstrukturerade, och roliga ldrandet". Alla fyra disciplinerna utfor, snowboard, lingd och
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telemark utgar fran att samma fundamenta - att glida pa sné. Ett exempel pa metodik 1 utveck-
lingen av en skidakare: Vad behovs goras? Hur och for vem? En progression som utgér fran
inldrning och ldrande:

* Bestdm forutsdttningarna lar

« Tillskansa och stabilisera inlédr
* Forklara och variera lar

» Anvind och variera inlédr
 Stimulera kreativitet lar

+ Skapa och komplettera inlér

Introduktion till GS

"Malet med svingen i racing &r att svinga med minsta mojliga fartforlust”

G4 in 1 svdng med smal sladd (eller som vi sdger drifta) for att skapa en sd kort/effektiv
sviangfas som mojligt

G4 in 1 svédng pa kant och sedan ut ur sving med "smal sladd" drift

Akning i korridor

Akning i trekiipps slalom for att variera svingradien

Hur arbetar man inom ramen for Sveriges utvecklings- och teamfragor?
Man har ett helhetsgrepp pa hela skidsporten och utgar fran individen i utvecklingen av
skidédkningen.

Hur ser landets utbildningsstruktur och utbildningsmateriel ut?
Tre nivéer och en barnskidldrarkurs. Barnskidlararkursen ar fem dagar med en dag examen.

Niva 1
Modul 1, sju dagar metod med tva dagar examen
Modul 2, sju dagar teknik med tre dagar examen

Niva 2
Modul 3, 14 dagar i en f6]jd med metod och teknik, avslutas med tre dagar examen.

Niva 3
Modul 4 Turismkunskap fyra dagar inkl en dag examen
Modul 5 Fortbildning och laviner, sex dagar med examen sista dagen

Hur marknadsfor och séaljer man skidskola och snésport?

Samarbete i hela branschen, liftar, skidskolor, hotell och bussar jobbar for att skapa en tidig
relation till skiddkningen. Av dem som inte har fordldrar som aker skidor &ker endast hilften
skidor. Alltsa laggs mycket kraft fa att f4 barnen att aka i skolans regi. Likasa &r de med ut-
landskt ursprung underrepresenterade i skidékningen vilket man arbetar aktivt med att férédnd-
ra.

Egna kommentarer

Schweiz ar ett land dar skiddkningen tas pd storsta allvar och man har nu ocksa insett att det
ska vara kul att aka skidor. Genom samarbetet i branschen tar man stora kliv framat for att
lyfta intresset for skidakning. Tidigare har man knappt kunnat samarbeta i samma dal men nu
samarbetar man i hela Skidschweiz. Samarbetet liknar mycket det vi efterstrdavar i Sverige
med Ski Sweden men med betydligt storre resurser.
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Lankar

Film - www.snowsports.ch/images/rightbars/sse_ movie.wmv

Hur man blir skidldrare - www.snowsports.ch/download/sse/ausbildung_broschuere fr.pdf
Skidldrartidning - www.snowsports.ch/download/services/publications/academy 2006-

04 fr.pdf

Carl Crafoord

Slovenien

Huvudtemat for Sloveniens bidrag till Interski &r Learning for a day. Det uttrycks som en me-
tod for att lara skiddkning pa ett kreativt och funktionellt sétt, samtidigt som det tillfredstiller
den moderna ménniskans behov av ny kunskap.

Det unika dr anpassningen till minniskors nya levnadsmdnster och den moderna utrustningen.
Man har 1 mangt och mycket bytt ut gamla arbetsmetoder och istéllet valt att utforma mer uni-
versella inldrningssituationer som ségs fungera for hela registret av ékare.

Ledarskapet bygger pé ett kreativt samarbete mellan instruktéren och kunden. En kund som
ofta har stora krav pé kortare metodiska procedurer och snabba framsteg.

I och med att Slovenien introducerar ett helt nytt koncept for lirande av de tekniska grundfar-
digheterna krivs en samling runt de nya metoderna hos samtliga instruktorer i landet. Utbild-
ningsinsatserna ir stora och alla instruktorer forvantas omfatta konceptet Learning for a day.

I samband med moderniseringen av metoder och inlédrningsfilosofi ligger ett helt nytt under-
visningsmaterial klart. Materialet har utgjort grunden for den stora utbildningsinsats som édger
rum 1 landet. Vart bestimda intryck dr att Sloveniens coach Janez Murovec personligen utgor
en mycket viktig faktor i detta fordndringsarbete. Han har pa egen hand forfattat undervis-
ningsmaterialet och har, efter nigra ar ute 1 kylan, gjort sig oumbarlig inom Slovensk skidak-
ning. Han ger ett kompetent och entusiastiskt intryck.

Marknadsforingen sker pa vad vi i Sverige skulle kalla ett ganska traditionellt sdtt. Man vin-
der sig till skolor och organisationer m.fl. Den storsta och viktigaste inforsédljningen sker dock
nér kunden kommer till anldggningen. Man markerar dessutom att skidskolan ar en modern
institution som pa alla sétt soker anpassa sig efter den moderna ménniskans behov och for-
véantningar. Korta utbildningsinsatser och snabba resultat dér allt onddigt “harvande” minime-
ras dr vad kunden efterfragar 1 dag.

Sloveniens koncept bygger 1 korthet pa att borja med parallella skidor redan fran lektion ett.
Plogen anvinds som ett sétt att hantera fartkontroll och byte av fardriktning men den dgnas
ingen eller mycket lite uppmérksamhet.

For att isolera och tydliggora grundfiardigheterna har man genom olika metaforer skapat stan-
dardiserade positioner t.ex. superman, happy man, waterman etc. Om instruktoren vill korri-
gera ett ofunktionellt beteende kan hon/han t.ex. be eleven att ka superman en stund. Den
inre bilden hos &karen fridmjar en béttre kroppsposition och instruktoren ger feedback. Vi fick
tillfélle att prova de olika sétten att dka och det gav oss onekligen en tankestéllare. Jag har
sjdlv provat delar av den slovenska metodiken 1 skidskolan efterdt och fatt mycket god res-
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pons fréan eleverna. Den slovenska litteraturen dr dnnu sé ldnge inte oversatt till nagot fram-
mande sprék men forhoppningen ér att det skall finnas en engelsk version redan till nésta vin-
ter. Den rekommenderas!

Henry Andersson och Leif Gustavsson
Spanien

Spanien var ett svért land att bevaka. Dels beroende pa bristande sprdkkunskaper, dels pa
bristande vilja att svara pa vara fragor. Men vi sammanfattar det vi sag och horde pa deras
lectures och workshops.

Spaniens huvudtema var hur man minskar skaderisken. Deras lecture var ett foredrag inom
biomekanik, dir de pavisade att utstrackta och raka leder &r starkare dn bojda och vridna. De
bygger sin syn pé teknik utifran detta tema, dér de pratar mycket om parallella leder, fotter,
knén, hoft och axlar.

Men nér Spanien pratar om parallell 1 detta fall, s& menar de ldtt vridet i en ”forvand posi-
tion”. Alltsa att hela kroppen ska vara riktad lite mer nerét dn skidorna, men alla leder ska
vara lika mycket vridna, och pa sé sétt parallella.

Workshop i dynamikens och kantens tecken

Spanien vill sa snabbt som mdjligt fi skiddkarna att komma upp pa kant, och det gor de ge-
nom olika dvningar, bland annat akning rakt utfor och rulla frén kant till kant med hjilp av
knéna. Snabba korta ’svingar” som ger en fartokning, darfor dr terrdngvalet véldigt viktigt.
Flackt, flackt var det som gillde.

Dynamik, dvs. rorelse upp/ner, var ocksa viktigt for skidakningen enligt Spanien. De poing-
terade vikten av att rérelsen blir rétt fran borjan. De visade en 6vning som gick ut pa att sitta
stavarna i den frimre delen av bindningen och halla hinderna under handtagen, for att pa sa
sdtt fa hjdlp med att rora sig rakt upp/ner. Denna 6vning hade de med fran forsta plogsving
och langt upp i progressionen. Spanien tryckte dven pa vikten av att ha rest sig klart mellan
sviangarna. For att fa kéinna pa det fick vi dka plogsvang med tydlig skrafas sa att vi hann bli
helt uppresta och stilla innan nésta sving. Hur denna 6vning/rorelse hanger ihop med kantade
skidor och skdrande svéngar fick vi ingen klarhet i.

Sammanfattningsvis hade vi svrt att se en rod trdd genom Spaniens presentationer, men det
kan som sagt bero pa dmsesidiga spraksvéarigheter.

Peter Nygren och Micke Eriksson
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Tjeckien

Tjeckien representerades av the Association of Professional Ski Instructors (APUL) samt av
the Czech Ski Association.

Huvudtema

Det fanns inget vél definierat huvudtema utan syftet med deltagandet var att allmént presente-
ra the Czech way of skiing samt att samla intryck fran 6vriga delegationer. Under den tjeckis-
ka workshopen visades den tjeckiska vigen att forbéttra kortsvangen samt koordinationsov-
ningar.

Vad ar unikt?

Den tjeckiska skidskolan har stora influenser av den Osterrikiska men préglas dven starkt av
de naturliga forutsattningarna och begransningarna i terrdngen. De tjeckiska anldggningarna
har ofta ganska korta backar med ménga akare vilket enligt tjeckerna leder till ”mer prat”
under lektionerna samt manga dvningar. Man fokuserar inte pé att komma till liften sa snabbt
som mojligt utan ldgger mycket tid pa grundévningar med exempelvis plogen. Man satsar
mycket pa sdker akning for nyborjarna, p.g.a. det stora antalet akare i varje backe. Det uppfat-
tas néstan som om man vill hélla kvar nybdrjarna pd en viss niva for att det inte ska bli for
trangt 1 backen.

Mojligheter och hot for sndsporten i Tjeckien i framtiden

Inom Tjeckien har skidsporten okat i popularitet vilket leder till 6kat kundunderlag och storre
mojligheter att utveckla sporten. Ett vixande antal utlindska turister har upptéckt nirheten till
de tjeckiska anldggningarna och den ldga prisnivan. Ett stort problem som hotar sndsporten dr
det déliga samarbetet mellan anldggningarna och skidskolorna. Det inskranker starkt mojlig-
heterna till gemensamma anstrdngningar for att locka turister. Ett annat problem é&r att attio
procent av deltagarna i skidskolan dr nyborjare, ofta sddana som bara vill prova pa skidakning
en gang. De vill gora det billigt och dr svara att fa tillbaka som kunder.

Ledarskapsfilosofi

Enligt tjeckerna har man en ledarskapsstil som paminner om den dsterrikiska, med ordning i
gruppen i fokus. Detta mérktes dven under den workshop som gavs dé instruktorerna visade
tydligt hur och var man ville att gruppen skulle std. Man hiavdar att detta 4r nédvéandigt med
tanke pa den milj6 man undervisar i. Man sédger sig dock vilja anpassa lektionerna efter vilket
land turisterna kommer ifran.

Arbete inom ramen for Sveriges utvecklings- och teamfragor

Den tjeckiska Interskidelegationen bestar av flera organisationer. Dessa arbetar dock obero-
ende av varandra pa hemmaplan i fragor om utveckling, utbildning och marknadsforing av
snosport. Det finns ingen samordning mellan skidskolor, utbildningsorganisationer eller an-
laggningar. D4 Sveriges organisation beskrevs bekriftades att inget liknande finns 1 Tjeckien
och att de som bestdmmer oftast ej finns ute i verksamheten.

Utbildningsstruktur och utbildningsmateriel

Utbildningsstegen paminner starkt om den Osterrikiska modellen med tre utbildningssteg och
krav pé alpinkurs och snowboardkurs for att fa hogsta status. De hogre stegen genomfors i
Osterrike, ofta i samarbete med utbildningsorganisationen dér. For fortbildning anordnas varje
ar kurser med teman som Teaching kids, Telemark och Freestyle. APUL har utvecklat ett eget
utbildningsmaterial med en bok som Oversatts till tyska och engelska samt en DVD dir
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progressionen beskrivs. P.g.a. den internationella turismen i Tjeckien finns krav pa undervis-
ningsdvningar pa engelska med redan fran det forsta utbildningssteget.

Marknadsforing och sdljande av skidskola och snésport

Inom landet samarbetar inte skidskolor och anldggningar for gemensam marknadsforing. Res-
pektive skidskola marknadsfor sig sjdlv och det finns ingen “tillhdrighet” till en anldggning.
For utbildningar gors det reklam 1 de tvé skidtidningar som finns i Tjeckien.

Bjorn Paulsson

Tyskland

Tyskland &r en stor nation med ca &ttio miljoner invénare. Skiddkning bedrivs huvudsakligen 1
sodra Tyskland, Bayern, vilket dr det bundesland som ligger 1 Alperna. Skidorter som kan
ndmnas dr Garmisch-Partenkirchen och Zugspitze.

Totalt rdknar man med att Tyskland har ca sex miljoner skid- och snowboardékare. Det finns
ca 27 500 skidledare varav 2 500 &r professionella skidldrare (dvs. statligt yrkesutbildade). Av
dessa dr 1 500-2 000 ISIA-medlemmar. Resterande 25 000 ar ideella skidledare av ndgot slag.
Manga skidlérare dr verksamma i de andra alplinderna. Tyskland har ca 600 skidskolor runt
om i landet, varav ca 160 ar koncentrerade till Bayern i sodra Tyskland.

Utbildning

I Tyskland kan man utbilda sig till skidldrare pa tva sitt. Antingen inom den professionella
skidldrarutbildningen DSV, (Deutscher SchilehrerVerband) som é&r en statlig yrkesutbildning
med examination varefter man kan arbeta professionellt i skidskola. Den andra végen &r att
utbilda sig ideellt. Det finns nio ideella organisationer som utbildar skidledare. Bland annat
inom militdren, idrottsforbundet, polisvisendet, bergsguideorganisationen, naturvinnerna,
skidférbundet m.m. Den storsta av dessa dr DSV (Deutscher Skiverband).

It’s time to make friends

Tysklands delegation bestod av 56 delegater med representanter fran flera olika skidorgani-
sationer. Framst frdn DSV (den professionella organisationen) och DVS (den ideella organisa-
tionen). Historiskt sett har det standigt varit en fejd mellan dessa tvé organisationer. De pro-
fessionellt utbildade inom DVS har inte velat erkdnna de ideellt utbildade som likvérdiga kun-
skapsmaéssigt som ddrmed inte fatt samma plats pa skid- och snowboardlarararenan. Detta
trots att man anvinder samma utbildningsmaterial och har i stort sett samma utbildningsstruk-
tur. Temat It’s time to make friends véinder sig alltsa inat i de tyska sndsportorganisationerna
dér man anser att det dr dags att bli vinner inom Sndsporttyskland och i storre utstrickning
samarbeta. Som ett led i detta utsdgs en neutral person som coach for det tyska demoteamet.
Tidigare har endast representanter fran den professionella sidan varit med i demoteamet.

Ny litteratur

Lagom till detta Interski hade Tyskland precis fétt en ny litteratur klar. Den var huvudfokus i
alla delar som de bidrog med under lectures, workshops och key lectures.
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Mini lectures
Tyskland bidrog med sex mini lectures:

Implementing Tools for Snowboarding
TOOLSs ér ett varumédrkesregistrerat verktyg for att pedagogiskt forenkla forstaelsen for snow-
boarddkningen. Man utgér fran fyra grundbegrepp:

Kantning av briddan

Belastning av brddan bakat — framat
Vertikalarbete uppét — nedét
Rotationer och vridningar

il e

Utifran dessa fyra begrepp kan man pa ett enkelt sétt i sin metodik som snowboardlirare for-
klara vad som hénder nér 1 olika rorelser. Oavsett typ av akare eller vilken rorelse man vill
utfora kan man hela tiden falla tillbaka pa dessa fyra grundbegrepp.

Target group orientation in snowsport instruction

Malgruppssegmentering for att kunna attrahera nya kunder. Man forsoker identifiera nya mél-
grupper som skall attraheras av sndsport. De tva stora huvudmalgrupperna dr ungdomar/ton-
aringar och familjer. Man ser att allt fler ungdomar slutar aka skidor, vilket &r en fara for
framtidens snosportutveckling. Sndsporten konkurrerar med alltfler andra aktiviteter s Tysk-
land forsoker nu identifiera vilka faktorer som spelar in for att kunna behélla och attrahera nya
ungdomar till sndsporten.

Ungdomar som malgrupp

For att kunna arbeta med ungdomar/tondringar ska man som ledare fungera mer som coach én
som lédrare. Lérarrollen far ungdomarna nog av i skolan. Man ska vara en forebild i alla av-
seenden och agera som en vanlig vuxen. Man ska med andra ord inte forstélla sig och verka
coolare eller héftigare &n vad man egentligen &r. Detta skapar trovirdighet och respekt hos
ungdomarna. Man ska agera med fortroende, ge ungdomarna ansvar och lara dem att ta kon-
sekvensen av sitt handlande.

Familjen som malgrupp

I Tyskland ser man att tiden tillsammans med familjen blir allt mer vardefull. Till vardags
jobbar fordldrarna och barnen umgas allt mer med andra. D familjen vél dr pa semester vill
man vara tillsammans. Dérfor fors6ker man hitta olika sétt att bedriva skidundervisning dér
hela familjen &ker tillsammans med en larare. Utmaningen blir att samtidigt stimulera alla
familjemedlemmar oavsett fiardighetsnivéa sé alla kénner att de utvecklas.

Keep your telemark simple
Deltog ej pé detta.

How do I avoid injuries in the Snowsport School?
Deltog ej pé detta.

The Nordic concept in Germany

Ett komplement till l&ingdakning; stavgang, vilket ar pa stark frammarsch som aktivitet i
Tyskland. Deltog ej pé detta.
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Methods of parallel turns
Metodik kring parallellsvdang. P4 denna mini lecture redogjordes for vilka sju steg man som

deltagare gar igenom fran sin forsta kontakt med skidor till dess att man dker med parallella
skidor.

Workshops i backen
Vi deltog pé tva workshops. Den ena handlade om carvingteknik, den andra om malgruppen
ungdomar/tonéringar.

Carvingteknik
P& denna workshop gick ledare igenom vilka karakteristiska drag som finns i en kvalitativ
skdrande sving, eller “hochvertiges kurvenfahren” som tyskarna uttrycker det.

De utmérkande dragen ér:

e Rytmisk kéinsla och dynamiskt flyt. Det ska kdnnas som en vagrorelse 1 kroppen nir man
aker.

e Man utgar fran en anpassad grundposition beroende pa terrdng, lutning m.m. anpassas
positionen dérefter.

e Skidorna foljer samma spar frén skidspets till skiddnda. Ej sladdande skidor, utan
skédrande.

e Kroppen ror sig vid sviangvéxling framat/nerat.

e Bygga upp tryck under blivande ytterskida s& fort som mojligt for att fa tidigt faste under
skidan och ddrmed battre kontroll.

e Rorelsen initieras av benen och inte av dverkroppen.

e Knén och hoft ror sig sidledes indt i svéing utan rotation.

e Overkroppen utjimnar krafter for att bibehlla balans. Avslappnad i dverkropp si att kraf-
ter kan “fangas upp” pa ett bittre sétt.

Key lecture

Forfattaren till den nya litteraturen holl ett key lecture med rubriken Fundaments of skiing and
education. Han koncentrerade sig mest pa hur den nya kurslitteraturen dr uppbyggd och vad
man fokuserar pa. I stora drag handlade det om att man i den tyska skidskolan breddat sig allt
mer 1 tdnket kring vilka faktorer som péaverkar elevens utveckling. Man talar om:

Rorelsespelrum — timing, intensitet, riktning, omfattning
Tempo och spar — rytm i akningen, hur ser sparet ut i snoén?
Organisation — elever, hjdlpmedel, larare

Situation — material, sno, terrdng, vider

Baserat pa dessa faktorer kan man pa ett metodiskt satt forbéttra mojligheterna for eleven att
lyckas i sitt larande. Metodiken &r en sjustegsmodell dir man borjar med att 1dra kinna utrust-
ningen fram till parallella skidor (inget nytt egentligen, bara en ny forpackning av samma me-
todik). En viktig del for skidldrarna &r att man utgar fran kundens mélséttning med sitt delta-
gande. Forenklat kan man forklara det pa foljande sétt:

Start - en nuldgesanalys; var star deltagaren dkméssigt?
Mal - tillsammans med ldraren faststiller man méalet; vad vill deltagaren uppné?
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Végen dit - ldraren skapar forutsittningar och atmosfar som gor att eleven finner fram till
malet

Den nya litteraturen har ménga praktiska tips for undervisning pd de olika metodiska stegen.
Intervju med democoach Stefan Locher

Vad ar unikt med Tyskland?
Inget speciellt unikt 1 Tyskland jamfort med andra lander som bedriver sndsport.

Vilka mojligheter respektive hot ser man i framtiden?

Stefan ser bekymmersamt pa framtiden for snosporten. Hoten ér storre 4n mdjligheterna. Pa
kort sikt kan intresset 6ka och man kommer att kunna rekrytera fler till sndsporten, men pa
lang sikt, tjugo ar och mer kommer tillgdngligheten for sndsport och skiddkning att minska.
Dels att vadertrenden verka halla i sig. Vintersdsongen blir allt kortare och kostnaderna for
utrustning och resor och liftkort m.m. blir allt hogre. Detta dr ett problem.

I Tyskland ser man en tydlig trend inom de olika disciplinerna dir snowboard och telemark
minskar markant och alpint 6kar ndgot. Det som minskar mest i Tyskland ar lingdakning.

Ett annat hot &r att utvecklingen inom andra snosportaktiviteter verkar gé ddligt. Det kommer
inget nytt som attraherar ménga. Han hinvisar till t.ex. d& snowboard kom som ett stort upp-
sving for skidsporten.

Det som ses som positivt i Tyskland &r att man borjar i ordning pa organisationsproblemati-
ken som tidigare redogjordes for. Man gar fran att ha varit en toppstyrd organisation till mer
kundanpassad.

Hur arbetar man for att utveckla sndsporten i sitt land?

Tyskland jobbar mycket med att finna nya malgrupper for att attrahera kunder till sndsport.
Ungdomar/tondringar och familjer ser man en stor potential i. Barn och barnskidskola verkar
vara vil fungerande, men for att kunna behélla dessa da de kommer upp i aldrarna ser man att
man som ledare maste dndra fokus frén att vara lérare till att vara coach.

Tiden dr en konkurrent till att man véljer att delta i snosportaktiviteter, darfor tittar man pé
vilka mojligheter det finns for att fa tiden att récka till for familjen dar man samtidigt gor
familjeaktiviteter pa sno.

En ny kurslitteratur kommunicerar mera hur man ska arbeta ur ett kundperspektiv.

Hur marknadsfor och séljer man skidskola och snésport?

Nya koncept inom snowboard ska forenkla kommunikationen med deltagarna. Man tittar &ven
pa skolorna och hur man kan samarbeta med skolidrotten for att attrahera ungdomar och ton-
aringar till snosport. Tysklands skid- och snowboardskoleverksamhet dr mycket vilorganise-
rad och strukturerad. Till dess man kommit till parallella skidor finns det en tydlig linje om
vad man gor, men sedan okar valfriheten for kunden att delta i olika aktiviteter. Freestyle och
hopp ér pé stark frammarsch och hér har man utvecklat rails och hopp som &r anpassade for
barn och ungdomar. Dessa siljs till anliggningarna av skidforbundet. Inga hopp eller rails ar
hogre én femtio cm fOr att de ska vara sékra att hoppa pa.
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Vilken filosofi har man i sitt ledarskap?

Man utgar i storre utstrickning frén kunden. Vilka mal har han/hon for att delta i sndsport-
aktiviteter? Tillsammans med coachen/ledaren/ldraren kommer man fram till en ldmplig véig
mot malet.

Andreas Christiansen och Tina Falk

Ungern

Ungerns huvudtema handlade om att finna nya végar for inforsdljning av skidskola. Genom
att skapa olika koncept hoppas de kunna attrahera olika slags méinniskor.

Landets huvudtema

Skidskolans utbud i Ungern bestér inte endast av fardighetsniva och aldersindelning som i de
flesta andra ldnder. Skidskolan forsoker mota olika personligheter genom att dven dela in sitt
utbud 1 tre olika koncept, en teknikorienterad, en lugn och harmonisk och en adrenalinfylld.

Hips don't lie Teknikorienterad
e Feel your body! Move like an expert!

¢ Find reasons in your motion

e Understand and control mechanism

Vision of an eagle Harmoni och balans
e Feel your soul! Move like an bird!

¢ Find music in skiing

e Do not strain, just fuse with nature

Lionheart Styrka, fart, action
e Feel your instincts! Bite like a lion

¢ Find your limits, and step over them

e Taste adrenaline and enjoy freedom

Vad har landet som ar unikt

Ungern var ett av fi ldnder som i sitt huvudtema berdrde inforséljning och mdjligheter att
locka nya och fler gister till snosporter. Deras tema var dérfor inte baserat pa mekanik eller
metoder inom snosport.

Mojligheter/hot kring snésporten

Som manga andra mellaneuropeiska lander har klimatfordndringarna under de senare éren
bidragit till ett 6kat miljofokus. Resemonstret i Ungern har under senare ar som en f6ljd av
mera osdkra forhallanden foréndrats till attfler bokar kortare semesterveckor. Férbokningarna
minskar och sista-minuten-resor blir allt vanligare. Skidskolan har ddrmed varit tvungen att
andra sitt utbud och bli mera inriktade pa temakurser under en begrinsad period som en dag
eller en weekend.

Ledarskapsfilosofi

Som manga andra Osteuropeiska ldnders ledarfilosofi s& grundar sig &ven Ungerns pa att
’lyssna och lédra frdn 6verhdgheten”. Fordndringens vindar &r i antdgande da manga ledare
idag stoter pa problem med ungdomar fran en vixande skara av skiddkande attiotalister. Det
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finns idag inga klara strategier om en ny ledarstil mer &n att manga ar 6verens om att det
kommer att behovas.

Utbilda/utveckla skidakare

Ungerns utbildningsmaterial grundar sig helt pa det dsterrikiska. All litteratur inom metodik,
mekanik och pedagogik tas fran Osterrike och anvinds rakt av. Ungerns skidlirarkar ér s&
pass liten att det idag inte finns mojligheter till eget utbildningsmaterial av god klass.

Manga av Ungerns skidldrare far sin grundutbildning inom Ungerns skidskolor alternativt
inom nagon av Osterrikes skidldrarutbildningar. Fortbildning och kompetensutveckling ligger
mera pé varje skidskolas bord 4n hos nigon central organisation. Overlag sker mycket av den
ungerska skidskolans utbildning och kompetensutveckling i andra lédnder.

Egna reflektioner

Pé papperet var Ungerns tema ett av de mest intressanta. Ménga ldnder har under lang tid
baserat sina budskap och workshops pé teknik- och metodikorienterade tankar och vningar.
Det har visat sig att teknik och metodik inte ndmnvirt skiljer sig mellan olika 14nders filosofi.
Alltfor fa lander har enligt min mening lyft fram de stora fridgorna for skidskolan som handlar
om att mota en ny skara snosportare, inforsdljning, attraktion av nya malgrupper och utveck-
ling av produkten snarare dn tekniken. I detta avseende var Ungerns tema mycket intressant.

Workshopgenomforandet motsvarade inte den teoretiska delen som var mycket intressant. Det
praktiska genomforandet bestod mest i att testa ytterligheter &n att utvecklas och ha roligt som
skidékare.

Idén med att konceptualisera inforsiljning till olika malgrupper kvarstar dock som en mycket
intressant tanke som vi sékert kan tillvarata och utveckla inom Sveriges skidskolor.

Jonas Fagergren och Jenny Ohman

Osterrike

Osterrike #r en framtridande sndsportnation vilket till stor del ir historiskt betingat. Detta
mirks inte minst genom den hoga snittdlder som delegationen fran Osterrike hade vid Inter-
ski. Detta understryks ytterligare av att hela foredragen om telemark, turism och den langa
inledningen av landets key lecture bara handlar om historia. Utdver denna tillgang &r landet
langt framme 1 sin utveckling av forskning inom mekanik och har satsat stort i utvecklingen
av en professionell utbildningsdokumentation i bokform for all sndsport.

De kontakter som tagits med olika representanter for landet vid Interski har alla gett sin bild
av en stor och splittrad organisation ddr samordningen mellan olika instanser dr mycket liten.
Intressant dr den kommersiella verksamhet som vuxit fram inom sndsportutbildningar och
konsultation inom omradet och som drivs i foretagsform, ej kopplat till ndgon storre organisa-
tion. Sannolikt star Osterrike infor storre organisatoriska fordndringar i framtiden som initie-
ras i och med en aldersbetingad succession i kritiska befattningar.

Huvudtema

Osterrike hade inget gemensamt huvudtema som kommunicerades aktivt. Deras tema skulle
kunna sammanfattas som ”skidakning igér och idag”.
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Vad ar unikt?

Utan tvivel betyder skidakning och skidturism allt for Osterrike,
bade som nationalkénsla och inkomstkalla. Det gor att skidakningen
tas pa storsta allvar ur manga aspekter.

Det mest pétagliga exemplet dr nog 4nda den statsstodda forskningen
kring den skdrande sviangen som gors vid Salzburgs universitet. Méal-
et har varit att analysera vad som ger skdrande korta svéngar och vad
som paverkar sviangradien. Foga 6verraskande pekas skérningen,
skidans hérdhet, pisten/snén och kantningsvinkeln ut som det som
paverkar radien. Studierna har gjorts genom att studera en sviang dér trettio serieckopplade

videokameror, EMG (muskelanspdnningsmétning i benen) samt tryckmétning under foten ger
en helhetsbild.

Slutsatser fran studierna &r:

* Ju hogre kantningsvinkel, ju kortare svéngradie.

* Det finns ingen muskelmassig skillnad i anspén-
ningen mellan inner- och ytterbenet vid en skéiran-
de sving (se bild till hoger)

= Skérets ldngd fran fallinje till fallinje beskriver
skidakarens fardighetsniva: vid < 50% av svdngen
motsvarar Osterrikiska progressionens grundniva
med skir pa ytterskidan (grundstufe), vid 50-85%
av svdngen motsvarar carving (fun carving) med
skér pa bada skidorna och vid > 85% av svidngen
motsvarar racecarving.

Mojligheter och hot for snésporten i Osterrikes framtid
Fragan kan besvaras pé olika sétt. Vad som sigs och vad som inte sdgs. Det naturliga svaret ar
att skidverksamheten dr pa vdg mot ett mer upplevelsebaserat, ej skolinriktat utbud.

Osterrikes freeridekoncept ir en yttring i denna riktning, men som inte riktigt kinns trovirdig.
Budskapet ar overtydligt: vi ska skapa verksamhet som fangar fridkarnas “’style” och som &r
vind fran den traditionella skidskolan. Min uppfattning ar att detta budskap idag mer riktas
till de egna skidldrarkollegorna én till kunderna. Det finns ingen homogen uppfattning att det-
ta dr viktigt, det visas varken i handling eller i ord. De &ldre representanterna for (den admini-
strativa) skidverksamheten och de konventionella skidldrarna tycks ha dverseende” med de
ungas onskan om “new school” mer @n en samsyn kring vad man tillsammans vill uppna.
Sinnesbilden for detta dr de overldgset sméaleende seniorerna vid den yngre kollegans work-
shop lecture om “free your style” om just freeride.

I och med detta kommer vi dver pa det som inte siigs men som syns. Osterrike som skidnation
ar splittrad. Avsaknaden av ett gemensamt budskap, de fundamentalt olika intryck som olika
representanter ger, regionala och till och med nationella skidorganisationer som inte har
nagon samverkan utan mer inbordes konkurrens dr exempel pa detta. Min tolkning &r att det
som Osterrike som skidnation verkligen har gemensamt ir historien. Det ir inte en alltfor
vagad gissning att man star infOr stora fordndringar i sitt sétt att organisera skidakningen.
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Hur arbetar man / vilken filosofi har man i sitt ledarskap?

Ledarskapet ir inte ndgot som adresseras i de budskap som Osterrike séinde ut under Interski
2007. Fran seniorerna i séllskapet dr frigan om ledarfilosofin sekundir, det finns annat som é&r
viktigare: tekniken, mekaniken och progressionen (med tekniken som grund). Fran de yngre i
delegationen och som representerar “freeride” resonerar man kring ledarskapet som att tala
maéalgruppens sprik” bade i kladstil, forhéllningssétt och terminologi.

En reflektion over det som varit observerbart under veckan gillande ledarskapet finns strak av
overldgsenhet och maktsprék i kommunikationen. Sjdlvbilden blir bland annat tydlig i kandi-
daturen till nésta Interski: ”Skidédkningen kommer hem” vilket utser det egna landets skidak-
ning som moder till varldens skidnationer.

Hur arbetar man for att utbilda och utveckla sina snésportlarare?

Det finns en gemensam utbildningsplan inom den Osterrikiska sndsporten, men utbildnings-
verksamheten &r diversifierad. Varje region (bundesland) har sin egna utbildningsorganisation
(Schiverband) och det dr svart att tillgodordkna sig utbildningssteg mellan de olika bundeslédn-
derna. Det Schiverband som utbildar flest lirare dr Wienerverband, medan det Schiverband
som har mest skidskola och pengar &r Tyrolerverband.

Det finns en rad andra utbildningsinstanser t.ex. Umweltfreunde som har mer en friluftslivs-
approach till skidakningen och Snowsport Austria som &dr en kommersiell organisation som
utbildar skidldrare och agerar som konsulter vid uppbyggnad av skidskola och inomhusan-
laggningar (har bland annat utbildat holldndska skidldrare och konsulterat vid deras byggen av
inomhusskidakning).

Hur arbetar man inom ramen for Sveriges utvecklings- och teamfragor?

P& nationell niva finns en samverkansorganisation, Interski, som har till uppgift att samordna
snosporten. Det tycks dock frimst vara en administrativ funktion, utvecklingsfragorna drivs
utan samordning i de olika skidorganisationerna. Tva av dem som intervjuats tycker att det
idag dr en generationsfréga: att det sitter dldre herrar p4 maktpositioner och bevakar varandra,
trots att det — skidldrare emellan — finns 6nskemal om 6kad samordning och ldrande mellan
olika verksambheter. I detta hinseende kan vi konstatera att Sverige kommit langt!

Hur ser landets utbildningsmaterial ut?

I &r presenterades ett nytt utbildningsmaterial i bokform som &r en heltickande sammanstéll-
ning av allt det som den Osterrikiska skidskolan gor 1 form av teknik, mekanik, progression
och dvningar. Dessutom finns beskrivningar av hur man vill arbeta med t.ex. freeride.

Hur marknadsfor och séljer man skidskola och sndsport?

Turismen ir Osterrikes storsta niring och den dkar fortfarande. De tyska turisterna ir den
storsta gruppen av utlinningar som besoker landet. Skidakningen 4r en nationalsport och en
naturlig del av vinterturismen vilket gor det finns en oerhord tyngd i marknadsforingen kring
snosport. Utmaningen ir att locka de nya mélgrupperna till sndsportverksamheten, vilket
ocksa uttrycks i satsningarna pé freeride. En sérskilt intressant del av detta dr satsningarna pa
“miniparks” dér man bygger sma funparks for barn med minihinder att tréina p4, vilket ska
locka smd minniskor med byxgrenen vid kndvecken att dka organiserat och ledarlett, dock ej
under skidskolenamnet utan i termer av camps eller clinics. Har star man i fortfarande i en
initial satsning utan storre erfarenheter att himta hem!

Kristian Wirsén och Bjérn Paulsson
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IVSS

Bevakningsomréde IVSS (International Association for Skiing at Schools and Universities).
Antal medlemslénder &r i skrivande stund 25 st.

Organisationens mal

e Stddja internationellt erfarenhetsutbyte inom verksamhetsomradet skiddkning och sno-
sport gillande skola och universitet.

e Representera verksamhetsomradet inom olika institutioner och organisationer (bland annat
Interski) samt att inom verksamhetsomradet samordna forhandlingar och samarbeten mel-
lan olika intressegrupper.

e Skapa forutsittningar for och uppmuntra vetenskapliga projekt inom verksamhetsomradet
med sérskild tyngdpunkt pé teorier kring utbildning, fysisk aktivitet samt psykologiska,
sociala, medicinska och ekologiska problem/méjligheter inom verksamhetsomrédet.

e Informationssamordning géllande organisation, metod och utveckling.

Verksamhetens mal har under senare tid fordndrats ndgot da universitet tillkommit som en del
av organisationen. Universiteten fyller enligt IVSS en viktig funktion dels inom omrédet aktu-
ell forskning men dven i form av lararutbildning for grundskola — gymnasieskola. IVSS
podngterar ytterligare universitetens uppdrag géllande utbildning av framtida lédrare, blivande
larare som pa sa sitt blir ambassadorer for vintersport gentemot framtidens ungdom. Ett satt
att sikerstilla vintersportens framtid. Specifika intresseomraden som poédngteras i och med
detta ar:

e Implementering av vintersportaktiviteter och vintersportveckor for skolor.

e Stddja obligatorisk vinterutbildning inom lérarutbildning.

e Stddja och skapa forutséttningar géllande vetenskapliga argument for vintersport inom
skolans virld.

e Aktivt skapa forutséttningar for erfarenhetsutbyte mellan lédnder.

Slutligen bér tilliggas/poéngteras att Sverige via Klas Astrand, numera innehar president-
skapet 1 [IVSS.

Tom Danielsson Hogskolan i Kalmar, avd. idrott & hélsa
tom.danielsson@hik.se
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ISIA

ISIA (International Ski Instructors Association), intresseforening for profes-
sionella skidlédrare, avverkade sin generalforsamling under Interski. Sittande
styrelse omvaldes och presidenten Riet Campell redogjorde for foreningens
ekonomi, stadgar, organisation, mél och pagéende projekt.

N

Riet Campell
Nytt medlemmar iet Campe

Ny medlemsansdkan har kommit in frdn Korea. Dels kom ansdkan in for sent, dels kom den
fran tva olika foreningar (enligt ISIA:s stadgar kan endast en forening per land upptas som
medlem). ISIA var dérfor inte beslutsméssiga i fragan.

Skidlarar-VvM
Nasta skidldrar-VM blir 1-8 mars 2009 i Maribor, Slovenien. Ett plus i kanten dr att man
erbjuder kvinnliga deltagare femtio procent rabatt.

Fri rorlighet

ISIA har haft en delegation i Bryssel for att diskutera fri rorlighet for skidlarare inom EU.
Man har dnnu ej fatt ndgot svar i frdgan, som ar en svar not for EU att hantera eftersom den
aven inbegriper sdkerhetsaspekter. Samtidigt sédger Bryssel sdger att de som klarar Eurotestet
kan rdkna med fri rorlighet. Eurotestet innefattar akning i storslalombana pé en mycket snévt
satt tid och en examination i sdkerhet offpist. I framtiden kommer enskilda ldnder kunna
genomfora sina egna Eurotester. ISIA strdvar nu mot att forankra ett nytt system dér det ska
racka med ISIA-status for att ta anstillning vid en skidskola i valfritt land, men en forho;d
status motsvarande Eurotestet for att driva egen verksambhet i1 valfritt land, se nésta sida.

Nasta kongress
Niésta ISIA-kongress halls 2008 i Italien.

Carl Eggen

Carl Eggen (representant for Schweiziska skidldrarforeningen) anser att det dr sloseri med tid,
pengar och resurser att behova delta i separata kongresser for [IVSI, ISIA och Interski. Han
foreslog att kongresserna istillet skulle kombineras inom ramen for Interski som darmed bor
hallas vart tredje istéllet for vart fjarde ar. Vidare anser han att det finns fordelar med att dven
forlagga skidlarar-VM till Interskikongressen, ndgot som skulle 6ka dess attraktionskraft. Carl
Eggen begérde en radgivande omrdstning eftersom ISIA fétt fragan under tidigare general for-
samling och trots l6ften inte tagit upp den till behandling 21 l&dnder var {6r forslaget, tva emot.

Se vidare www.isiaski.org

Andreas Christiansen och Micke Seemann

Not: ISIA é&r en forening for yrkesverksamma skidldrare medan IVSI vinder sig till ideellt arbetande skidlérare
inom klubbar och féreningar.
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Proposal for professional ski teacher curriculum

Education levels

Contents

Diploma

Allowed activities

Highest professional
level issued by an
ISIA member
association and
government

- Tachnical Test (GS)

- Mountain dangers/security

course
-Automatic equivalence

Self emploied

Can work in every country

recognised

Highest
national/regional /
association
qualification of each
member of ISIA

ISIA-Minimum Standard Ski school emploied
Can work for ski schoaols in

foreigner countries

Amators Ski school emploied
Working for associations or ski

| schools of his own country

Free, up to the each organisation
and not professional

IVSI

IVSI (Internationaler Verband der Schneesport-Instruktoren) avverkade sin generalforsamling
under Interski. Sittande styrelse omvaldes och IVSI:s president Norbert Barthle redovisade
foreningens ekonomi, stadgar, organisation, mél och pagaende projekt.

Ny legitimation

Bland annat har man tagit fram en ny legitimation med digitaliserade fotografier som ska vara
betydligt svérare att forfalska é@n tidigare. IVSI:s medlemsorganisationer kan ansluta sig till
systemet genom att arligen bidra med poster till en databas. Kostnaden blir 19 euro per nyut-
fardad legitimation respektive 9:50 euro for uppdateringar. Man arbetar &ven mot att fa fram
en gemensam legitimation for IVSI, ISIA och IVSS.

Examination guidelines

Styrelseledamoten Frank Lund har tagit fram en training manual och ny riktlinjer f6r IVSI-
examinering. Syftet med detta dr anpassning till internationella standarder och forvantningar.
Det nya systemet forutsétter minst 120 timmars utbildning och fortbildning vart tredje ar.

Nytt medlemsland
Irland har ansokt om medlemskap och valdes formellt in under generalférsamlingen. A andra
sidan uteslots Finland som inte har erlagt medlemsavgifter under de senaste fem aren.

Nasta kongress

Motet beslutade att forlagga nédsta IVSI-kongress till Monte Negro ar 2009. Styrelsen fick
fullmakt att bestimma ort.
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Carl Eggen

Carl Eggen, representant for Schweiziska skidlararforeningen, anser att det
ar sloseri med tid, pengar och resurser att behdva delta i separata kongresser
for IVSI, ISIA och Interski. Han foreslog att kongresserna istéllet skulle
kombineras inom ramen for Interski som ddrmed bor héllas vart tredje istél-
let for vart fjarde ar. Vidare anser han att det finns fordelar med att dven for-
lagga skidldrar-VM till Interskikongressen, ndgot som skulle dka dess att-
raktionskraft. Carl Eggen begérde en radgivande omrdstning 1 fragan. Samt-
liga rostberéttigade nationer stillde sig bakom forslaget.

Micke Seemann och Hans Gerremo

IVSI:s lecture, Frank Lund

Utvardering inom snosporter
Varfor utvirdering?

IVSI malséttning — laromal
Examination

Hur testa examinatorerna?

Att utvirdera;

e Skidundervisning

Konfirmation

Anviéndande av tid

Projektos v

Snosport — Instruktor - Kompetens

Kvalitet och kvantitet
Dessa tva begrepp maste man innefatta sa objektivt som mojligt. Ge exempel.

Malsattning

Utbildningen skall man - praktiskt/metodiskt kunna/kédnna till hur man féormedlar teoretiskt
e Utbildnings- och examensbestimmelser samt riktvdrden

e Ramarna for snosportinstruktorerna

Utbildningstid:

180 timmar for alpin instruktor

120 timmar for Ski Nordic instruktor
180 timmar for Ski Tour instruktor
180 timmar for snowboardinstruktor
140 timmar for telemarksinstruktor

Hur gér man en examen bra?

Milsittning — | Innechall — | Undervisning | — | Kontroll
Beskrivning
Kriterier
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Riktlinjer = en utveckling.
Vad examinerar man pa? - Ramriktlinjer 1983-2007

IDAG

Vad provar man pa?

Provningsriktlinjer 2007 utvéarderingskompetens

Danska examen

Sjalv- Social
kompetens kompetens
Fack- Metod-
kompetens kompetens

Hans Gerremo
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Specialrapport snowboard

Denna delrapport har huvudsakligen ett tekniskt/metodiskt fokus. For ovriga omraden (inlér-
ningsstrategier etc.) hanvisas till de 6vergripande rapporterna for respektive land.

Storbritannien - Martin Gunnarsson

Tva snowboarddkare i delegationen. UK har liknande synsétt pa sina snowboardtekniska reso-
nemang som Sverige. Hela kroppen 6ver bradan utifran ett kraft/balansresonemang. Man lag-
ger ocksé stort fokus pa ”pedaling”, dvs. mdjligheten att anvinda bradans flex och tvista fot-
lederna for att initiera sving. T.ex. pa takant lyfter du tan (framfoten) och tvistar nosen ner i
backens fallinje for att initiera hilsvéing. Den pedagogiska forklaringen utgér fran att bradan
har fyra horn som vi arbetar med 1 den flexande rorelsen med hjélp av fotlederna. Resoneman-
get kénns relevant, men mdjligen vél avancerat. Det tekniska resonemanget (UK) dr uppdelat 1
fler moment &n vart svenska synsétt som dr mer av helmetodskaraktér 1 relation till UK's. Det
finns dock anledning att f6lja utvecklingen inom omrédet. Den stora fragan &r om, nér och hur
man ska introducera resonemanget i svensk snowboardskola.

Nya Zeeland - Martin Gunnarsson

Fem snowboardékare i delegationen. De gav tva workshops, dir den ena fokuserade pé de
tekniska resonemangen kring grundsvéngar och olika nivder inom utbildningssystemet. Nya
Zeeland for samma resonemang som UK angdende pedaling” och ldgger vikt vid detta reso-
nemang i sin utbildning. Nya Zeeland kinns vdl genomtinkta i sina utbildningsnivaer, men
inte pd ndgot sétt mer utvecklat &n Sveriges. Den storsta skillnaden rent tekniskt ligger i synen
pa utforandet av tasvdng, dar man foresprakar en mindre “fédllning” av 6verkroppen (hoftled-
en). Nya Zeeland menar att detta dr lampligare i tuff terrding. Man menar vidare att en 6kad
kantning med hjilp av fotlederna ska kompensera kraftforlusten (ej all kroppsmassa dver
brddan). Resonemanget var dock nagot bristfélligt och vi har redan belyst problematiken -
svank av rygg i sviangfas och utging av tasvéng foljt av kraft- och balansforlust - vid utveck-
ling av var tekniska grundsyn i Sverige. Tasvéngsresonemanget delas bara av Australien, 6v-
riga ldnder har samma syn som Sverige.

Den andra workshopen belyste progressionen for inldrning av rotationer i halfpipe. Inga kon-
stigheter. Nya Zeeland borjar i enkel terrdng, utanfor pipen, efter rérelsebeskrivningar utan
briada darefter med brdda pa plan yta. Det tekniska grundresonemanget med roterande rorelser
som initieras med dverkropp foljt av bal och underkropp kénns vil igen fran vara svenska in-
larningsmodeller.

Australien - Martin Gunnarsson

Tre snowboardakare i delegationen. Australien jobbar titt med Nya Zeeland vilket avspeglas 1
den tekniska grundsynen. Workshopen visade svingkraven vid examinering av de olika niva-
erna (1-3). Sammanfattningsvis haller Australien en forhdllandevis 14g nivé géllande dessa ak-
moment i jAmforelse med Sverige och upplevelsen ar att en examinerad svensk snowboard-
akare inte borde ha négra storre svarigheter att mota kraven i Australien.

Noterbart dr att man rdknar med att det tar 7-8 r att uppna den hogsta utbildningsnivin pa
grund av olika orsaker ("rookie ar” i snowboardskolan etc.). Man har f6ljaktligen svarigheter
med rekrytering och fortbildning till hdgre nivéer i utbildningssystemet. Tuffa restriktioner
gor det dven tdmligen oattraktivt att soka sig till Australien som utbildad svensk snowboard-
instruktor med géllande regler.
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Slovenien - Martin Gunnarsson

Slovenien hade tre snowboardékare i sin delegation. Holl en annorlunda workshop dér de
visade hur man kunde anvénda sig av ”fartkamera” som pedagogiskt hjalpmedel vid hopp-
inldrning. Detta for att hjilpa eleven att hitta ratt fart. Kul, men tveksamt anvindningsomréde.
Nyborjare bor ha andra saker att fokusera pa och displayen som visar farten stér nog mer dn
vad den gor nytta. Bittre dkare bedomer farten efter kdnsla mer 4n efter det objektiva matt
som instrumentet utgdr. Det dr dnda intressant och kanske kan visa sig vara vél vért att under-
sOka, sérskilt som antalet lektioner i parkmiljo sannolikt kommer att 6ka i framtiden. Under
workshopen anvindes instrumentet dven vid dkning pa rails (rainbow) med framgang. Dock
skall det understrykas att ett fartinstrument av denna typ kostar runt 40 000 kronor.

En andra del av Sloveniens workshop belyste psykologiska forberedelser infor hopp. D un-
dertecknad har viss kunskap i amnet kéindes presentationen tdmligen hypotetisk &ven om den
var ritt i sak. Psykologiska forberedelser dr en vildigt viktig del av all utférsakning, inte bara
hopp. Slovenien presenterade en sjustegsmodell som rent teoretiskt ar ritt, men tveksam ur ett
praktiskt perspektiv. Varje individ bor hitta sin rutin for forberedelse. Vi ska dock ta till oss
resonemanget och kanske tydliggora dessa delar pa ett battre sitt under vara svenska utbild-
ningar!?

Italien - Andreas Holmgren

Det italienska snowboardginget var fyra personer och de hade uppvisning under alla demo-
tillféllen Italien hade. Deras uppvisningar gick ut pa att visa att snowboard &r en multidirek-
tionell sport. Med akning fakie och olika “bridvanedvningar” som toe-to-toe, olika symetriska
monster dir man byter &kriktning 1 figuren samt stora skdrande dér varannan ékte fakie och
varannan normal tryckte de pa sitt budskap och de senaste inom den italienska snowboard-
skolan.

I sin clinic visade Emilio Previtali pa hur viktigt det &r att snabbt i progressionen for en elev
fora in dem pé akning fakie. Man ska vara bidirektionell snabbt for att inte bli starkare i krop-
pen sé att man har enklare att aka &t ndgot hall.

Italienarna anvénde symetriska rorelsemonster dven 1 sin clinic och visade hur man med rota-
tioner och vindningar med olika svérighetsgrad kan 6va akning i alla riktningar, vindningar
som innebir ovning av kantkéinsla och stoppsvéngar ifrdn bade fakie och normal.

En spontan reflektion nir vi provade pa dvningarna var ”oj va svart, hmm, hur gjorde han
egentligen”. Men nir man 6vat ett par gdnger kom man igdng med snurrar, vindningar och
fakiedkningen i de symetriska formationerna. Dock svart for nyborjare men helt klart bra
tankar for att inte bli 1ast av att bara aka &t ett hall.

Tyskland - Andreas Holmgren
Tysklands bidrag pa snowboardsidan var fyra stycken midn med alpin teknik i 4drorna. Nagra
av dem hade tavlat viarldscupen med alpinbrdda och var jaimngamla med Richard Richardsson.

Mycket kompetenta i pisten men under de dvriga workshopsen som innefattade freestyletek-
nik imponerade de inte.

Deras budskap var TOOLs and TURIs som ar en modell for rorelse och mél med snowboard-

akning. Runt begreppen "TOOLSs und TURIs” finns teknikerna hopp, glida, svingar och tricks
eller bridvanedvningar som vi séger.
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Begreppet eller verktygen, TOOLSs bestér av kantning, reglering av tryck, boj- och strack-
rorelser och rotation. Det dr 1 stort sett samma utryck vi har for att beskriva hur vi jobbar med
krafter for att svinga bradan.

Laterala rorelser runt mittlinjen pé bradan éndrar vinkel pd bradan &r deras beskrivning av
kantning. Rorelser langs mittlinjen pa snowboarden justerar tyngdpunkens placering mellan
nos och tail dvs tyngdforflyttning mellan framre stance, mitt- och bakstance.

B0j och strackrorelser langs kroppens mittlinje dndrar tyngdpunkten mellan ett hogt och en
hog och 1ag position.

Rotationer runt kroppens mittlinje skapar vridningar mellan kroppen och snowboarden. Kon-
sekvensen dr medvridning, vridning och motvridning.

Deras beskrivning av “cruising” dr. For att &ka snowboard med njutning och ett mjukt sétt. Ha
roligt och ror dig ekonomiskt. I Sverige skulle vi kalla detta stora skdrande svingar med pas-
siv teknik.

Med Tysklands TOOLs begrepp ér det enkelt att bryta ner och analysera dkaren. For att be-
skriva en dkares frontsidesving kan det se ut s hér:

e Kantning/boj och striackrorelser, mellan och 14g stance.

e Kraftreglering/kantning, I borjan pa svingen for man kdnna till mitten av svingen. Hojden
och dynamiken Okar i slutet av svingens slut.

e B0j och strackrorelser/kraftreglering, Genom svéngen dndras tyngdpunkten till bakre
stance.

e Rotationen centrerat positionerad stance behovs for “backside” reglering.

Man bryter alltsé ner teknik till mindre delar genom att anvinda de fyra verktygen. Enkelt att
komma ihag och eftersom det dr s4 manga som har flera discipliner kan det vara enkelt for en
skidakare som ska undervisa snowboard att ha dessa verktyg att jobba efter ndr man ska in-
struera en sving.

Osterrike - Andreas Holmgren

Stefan Cerwenka som dr en av coacherna for det Osterrikiska halfpipelandslaget hade half-
pipeclinic samtidigt som schweizarna. Vilket resulterade i att Martin Gunnarsson var pa den
packade Schweizerclinicen och Andreas fick en privatclinic med Stefan.

Clinicen gick ut pa just det som Stefan &r vél insatt i, dvs halfpipe.

Vi borjade med grundldggande dvningar som Osterrikarna kor som uppvérmning eller teknik-
traning 1 alla nivaer. Man aker 1 backe och det ska helst vara flackt. Man 6var pé att jobba
med tekniken man har nér man droppar in i pipen, position mellan vallarna och nir man kom-
mer upp pa vallen. Tekniken i pipe skiljer sig fran den i pist ndr det kommer till kroppens
position. Kroppens position dr mer i bradans ldngdriktning och mindre rotation &n vid pistak-
ning.
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Denna 6vning dr valdigt bra dd man “’torrovar” rorelserna som man annars maste lira genom
att titta pd ndgon annan i pipen och sedan forsoka sjdlv. I pisten kan man gora en ”f6lja John”
och snabbt forsta rorelsemonster.

Efter den gick vi in 1 pipen och kérde hilkant-hdlkant och tdkant-takant 6vningar. En stan-
dardovning vi ofta anvénder 1 Sverige. Bade for nybdrjare och proffs dr det nyttigt att ova
akning pd samma kant genom hela pipen.

Diérefter blev de pipeakning och ’f6lja John™ 1 pipen. Teknik &r bra att analysera genom att
titta pd varandra med enkla verktyg man far genom enkla basala 6vningar. Man forstér rorel-
semonster och hur det fungerar i halfpipe eller quarterpipe genom att se hur man ska aka och i
vilken position kroppen har i de olika momenten i pipen.

Osterrike anviinder i stort samma uttryck och resonemang som Sverige nir vi pratar om posi-
tion vid &kning bade i pipe och i pist.

Holland - Andreas Holmgren

Holland kom till Sydkorea med en snowboardtrupp pé hela sju personer. Deras forsta clinic
var X-the gates. Med fokus pd hur man kan anvianda kdppar och kombinerar olika végar for
att gora stora eller sma svingar.

Med tre rader av képpar skapar man forutséttningar att gora korta svingar, tva rader for att
gora storre svingar och sedan korsa alla tre och anvinda ytterkanterna péd raderna for att géra
exempelvis stora skidrande sviangar.

Intressant men inte s& ofta man hinner sétta s mycket kiipp i snowboardskolan i Sverige. Ov-
ningen kan vara till hjdlp vid ldngre lektioner eller snowboardtraning dd man har mer tid och
plats till forfogande.

Hollands andra clinic var jib the slopes. Den fanns i en pro- och en basicniva. Andreas valde
“basic level”.

En ung ritt oerfaren instruktor visade den holldndska progressionen for jibbing och freestyle.
Med lite tid och att han inte hade full koll pa clinicen gjorde att inledningen glémdes bort. Vi
startade i en brant backe dir vi skulle gora ollie och nollie, sedan snabbt g over till ollie och
nollie 180. Vidare ollie och nollie 180 toe-to-toe och heel-to-heel.

De flesta trodde att detta var progressionen och att de valde svar terrdng direkt. Vi fick ingen
inledning dér nagon gick igenom terrangval och dvningar som kan vara bra att géra som
forsta Ovningar. En italienare fragade eftersom allt gick mycket fort och grunderna glémdes
bort. Da gick hollandaren som holl clinicen i forsvarsstéllning. Man mérker snabbt vilken
skillnad det dr pa erfarna instruktorer/coacher och de som precis gétt kursen sjdlv. Att vara
Oppen for andra tekniker och hélla en 6ppen diskussion genom clinicen &r viktigt. Speciellt i
ett sddant forum som Interski.

Holldndarnas budskap var att man tidigt skulle introducera freestyle/jibbing. Det ar bra for
balans, fakiedkning och att unga lar sig termerna for olika trick.
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Finland - Andreas Holmgren

Finnarna hade bara en snowboarddelegat och han hade ingen clinic, vare sig i backen eller
lecture inomhus. Dock forvérvades ett stycke finsk kursmanual och vi pratade mycket teknik
och om hur deras kursverksamhet ser ut.

Den finska “grundpositionen” och grundtekniken dr en aning annorlunda @n den svenska.
Kroppen i linje med brddan och armarna mot nos och tail. Sa mycket av kroppen 6ver bridan
1 ett balansperspektiv. Man utgar inte frdn en position dir ben och dverkroppen har samma
vinkel mot bradan som framfoten utan en mer utpraglad “’square” position.

Spanien - Andreas Holmgren

De spanska snowboarddelegaterna var tv4 till antalet men bara en talade engelska. I sin clinic
hade de en miljo- och teknisk aspekt. I Spanien har flera anldggningar svart att halla 6ppet
p.g.a. dalig snétillgang, sand 1 pisterna som bldser in frdn Sahara och nigra andra problem
kopplade till fordndringar i miljon. Detta har resulterat i allt farre snowboardakare i de span-
ska anldggningarna.

Den tekniska aspekten hade fokus pa grunderna i nyborjarprogressionen fram till skirande
svang.

Man fokuserade mycket pa detaljer. Hur knina pekade, hoftstéllning, 6verkropp och armarna.
Man fick inte ha yviga rorelser och att anvdnda armarna som balanstentakler var “nono”.
Istdllet skulle kroppen vara lag och ”6ver bridan” i sa stor omfattning som mojligt for att vara
1 balans.

I Sverige pratar vi mycket om kénsla och att kéinna och reflektera vad som fungerar. Nér man
gér in pa detaljniva och petar i sma detaljer kan det kénnas lite vil petigt. Eleverna spanner
kroppen onddigt mycket for att inte bli ”for yvig” i sina rorelser.

Kanada - Martin Gunnarsson

Kanada har med svenska maétt riknat ofantliga resurser pa snowboardsidan. Detta marks i ut-
bildningsmaterial och mgjligheter att jobba med utveckling av tekniska aspekter etc. Kanadas
workshop gav en ny infallsvinkel till de tekniska resonemang som forts tidigare under veckan
(Kanada hade workshop pa fredagen). I sak héller de med om 6vriga l&nders tekniska grund-
syn, men har storre fokus pé roterande rorelser i ben och fotter. Nagot som inget annat land
trycker pa eller verkar ha utvecklat ett tankesétt kring.

Undertecknad upplever detta som en spidnnande utveckling och har inlett fortsatta diskussion-
er och praktiska tillimpningar med berdrda personer i de svenska utbildningsorganen.

Det kanadensiska utbildningsmaterialet med beskrivningar av den tekniska grundsynen finns
hos SLAO (Martin Gunnarsson) och FF (Andreas Holmgren).

Schweiz - Martin Gunnarsson

Schweiz gav en workshop i halfpipe med nyborjarfokus. Progressionen och metodiken ar i
stora drag dverensstimmande med hur vi jobbar 1 Sverige. En metod som man anvénder sig
av vilket vi inte gor 1 Sverige i storre utstrackning bygger pa att akaren gor ta och halsvingar i
botten och upp pa vallarna. Detta upplevdes av undertecknad - och flera andra deltagare i
workshopen — som obehagligt och svéart. Det dr dock svart att siga ndgot om metodens effek-
tivitet efter ett fatal forsok.
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I 6vrigt kan Schweiz betraktas som ett land vil utvecklat i sitt tinkande kring snowboardut-
bildning och det finns all anledning att bevaka det fortsatta arbetet och om mdojligt utveckla
ndgot slags kunskapsutbyte mellan Schweiz och Sverige.

Sammanfattning

Sverige dr vl med géllande alla utbildningsaspekter sett ur ett internationellt perspektiv. Det-
ta dr glddjande och delvis ett resultat fran det omfattande arbete som utvecklandet av snow-
boardexamen inneburit de senaste tva dren.

En oroande erfarenhet som kan dras fran Interski 2007 &r att kunskapen om andra lédnders ut-
bildningssystem och examinationsformer inom snowboardvirlden dr skrimmande 1ag. Det
innebér en klart begriansad mobilitet for de instruktorer som har for avsikt att jobba i andra
lander. Efter diskussioner med ansvariga for nagra olika skidskolor 1 Sverige verkar véran syn
vara betydligt mer 6ppen for att ta emot instruktorer fran andra ldnder, dn hur andra lander ser
pd att ta emot instruktdrer fran exempelvis Sverige. Detta &r ett problem som pé ndgot sétt bor
hanteras inom en relativt snar framtid.

Totalt sett deltog vi i tolv olika workshops under Interski. Att i detalj forsoka aterge vad som
framkom under diskussionerna mellan delegaterna fran de olika l&nderna &r svart, men vi vill

girna uppmana den som har intresse att kontakta ndgon av oss som var pa plats.

Under nésta Interski i St Anton 2011 blir Sverige dnnu béttre representerat pa snowboard-
sidan.

Martin Gunnarsson och Andreas Holmgren

Dokumentationen dr sammanstélld och redigerad av Micke Seemann i mars 2007. Omslagsfoto Carl Crafoord.
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